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   یادداشت  

 سرمایە داری در جستجوی راهی برای بقا 

 صادق کار 

 

درآمد پایه همگانی؛ نسخه نجات بخش سرمایه  آذر در مقالە ای کە با عنوان " ٢٦روزنامە دنیای اقتصاد در 

منتشر کرد، بە بحران کنونی نظام سرمایە داری جهانی کە دیگر قابل انکار و کتمان نیست  شود؟داری می

 پرداخت و پس از مرور بحران های گذشتە نوشت: 

گویند. ای رسیده است که حتی مدافعان سرسخت آن نیز از بحران بقا سخن میداری به نقطهسرمایه"

ها، بلکه خود اقتصاددانان، بار منتقدان اصلی نظام بازار آزاد نه سوسیالیستبرخلاف گذشته، این

"داری هستندپردازان سرمایهگذاران و نظریهسرمایه  

البتە اینهایی کە این روزنامە با عنوان منتقد از آنان اسم بردە، منتقدان واقعی سیستم خودشان نیستند، اما  

بقول معروف آش آنقدر شور شدە کە صدای آشپز و همچنین روزنامە دنیای اقتصاد را هم درآوردە است. همە  

ی آنها نگران آن فروپاشی سیستم خود و از دست رفتن اثرات آن همە تبلیغاتی هستند کە شب و روز با 

کمک رسانە های شان بخورد افکار عمومی دادند. وقتی کە بحران حاد می شود و خطر سقوط سیستم 

مطرح می شود گروە نجات برای نجات سیستم وارد عمل می شود بلکە بە طریقی آن را از فروپاشی نجات 

بگیرند.دهد و هم نگذارد مخالفان سیستم ابتکار عمل را در دست   

راە کارهای گذشتە بخصوص زمانی  بلە همانطور کە در نوشتە آمدە است، بحران این بار "بحران بقاست" و 

کە پای بود و نبود نظام سرمایە داری در میان است دیگر کارآمد نیستند و راە کارهایی باید یافت کە باعث 

  تداوم نظام شوند.

کە   البتە تئوری پردازان ایرانی قرار گرفتە در راس روزنامە دنیای اقتصاد و روزنامە های زیر مجموعە آن 

خودشان از سینە چاکان همین نظام بە بنبست رسیدە هستند، خودشان راە حلی ظاهرا برای حفظ نظام  

محبوب شان ندارند و در این زمینە نیز مانند موارد دیگر مصرف کنندە برادران بزرگتر جهانی خود هستند. بە  

همین جهت در اوج تبلیغاتی کە راجع بە معجزە بازار می کنند، از آنجا کە می دانند این شتری است کە  

بلاخرە در خانە آنها زانو خواهد زد، چارەای جز توسل بە راهکار های هم اندیشان بین المللی خود نمی بینند. 

از برتری مزیت نظام سرمایە داری، یک دفعە صحبت کردن از بەپایان  چرا کە بعد از یک عمر گفتن و نوشتن 

رسیدن ظرفیت و بە خطر افتادن بقای آن آسان نیست. با این حال همینکە خودشان فهمیدەاند اوضاع از چە  

بە نفع سرمایە داران موثر   این موضوع در عمل و تبلیغات یک طرفە شان  قرار است جای شکر دارد. امیدوارم 

واقع شود و بە معیاری برای موضگیری ها بعدی شان تبدیل شود. بحث و فحص بیشتر در این مورد را بە  

  کارشناسان مستقل و اهل فن واگذار می کنم و چند نکتە را کە بە نظرم می رسد عرض می کنم.
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گردش کار و کسب سرمایە داری منوط بە داشتن مصرف کنندە و قدرت خرید مردم است. مردم اگر قدرت 

خریدشان را مانند آنچە در ایران مشاهدە می شود، از دست بدهند، یا شغل با درآمد مکفی نداشتە باشند، 

تولید کالا لنگ می زند و کسب و کار از رونق خواهد افتاد و سود کارخانە داران کاهش پیدا می  چرخ  گردش 

تولید کنندە با همە ی آزادیهایی کە بە او اعطا شدە مجبور است برای تضمین   کند. بنا بر این سرمایە دار و 

سود خود هم کە شدە یک سری امتیاز اقتصادی و رفاهی بە کارگران خود بدهد.اکنون با اشباح شدن بازارها  

  سخت شدە استاز کالا شرایط برای رقابت بیش از پیش 

در هر کجا کە دولت های سرمایە دارای با وضع قوانین و مقررات بە این منظور مکانیسم های در نظر گرفتەاند 

تا قدرت خرید مردم را تا حدی کە چرخە تولید را در گردش نگاە دارد، توانستەاند بحران اقتصادی ناشی از  

 رکود و رقابت را برای مدتی مهار کنند.

بعد از تسلط نئولیبرالیسم اقتصادی سرمایە داری مغرورانە شروع بە از میان برداشتن قوانین حمایتی کار و 

تعدیل جوامع رفاهی کردند. بی حقوق سازی طبقە کارگر در تمام کشورها دنبال شد و همراە آن بسیاری از  

صنایع بە کشورهایی کە نیروی کار ارزان پیدا می شد انتقال یافتند و یک جا بجایی بزرگ در نیروی کار بوجود  

آمد. در کشورهای متروپل البتە آهنگ بی حقوق سازی کندتر پیش بردە می شد، اما در کشورهایی مانند  

ایران بی حقوق سازی و فقیر سازی طبقە کارگر با سرعتی پرشتاب البتە با استفادە از سرکوب پیش بردە 

  شد.

در تمام این مدت روزنامە های اقتصادی بە همراە سرمایە داران متشکل در اتاق بازرگانی و احزاب سیاسی 

قانونی از موتئلفە گرفتە تا اصلاح طلبان حکومتی دست بە دست هم با از میان برداشتن قوانین و سرکوب 

سخت و نرم طبقە کارگر و مزد و حقوق بگیر را بە زیر خط فقر و فلاکت راندند، و برای یک لحظە هم کە شدە  

بە این فکر نکردند کە فقیر سازی نیروی کار می تواند کار و کسب خود آنها را نیز از رونق بیندازد و اقتصاد بد  

  غارتی را جای گزین اقتصاد مولد نماید.  –فرجام و ویرانگر رانتی 

اکنون بحران اقتصادی حتی دامن پیشرفتە ترین کشورهای اروپایی را در بر گرفتە و غولهای مانند آلمان، 

فرانسە، انگلستان را نیز بە زانو درآوردە است. قدرت خرید مردم افت کردە است، هزینە های زندگی بە  

جنگ اروپا و اکراین با روسیە کە خود بازتابی از بحران جهانی   شدت بالا رفتە است. هزینە های سنگین

و آشکارا یک جنگ امپریالیستی برای باز تقسیم جهان است، بر این بحران دامن زدە    سرمایە داری است

است. در چنین فضایی است کە تلاشها برای نجات نظام سرمایە داری از فروپاشی شروع شدە است. 

ر از نرخ تورم برای افزایش قدرت خرید و تولید آنهایی کە عاقلتر هستند، شروع بە افزایش دستمزدها بالات

نمودەاند، آنهایی کە نمی خواهند واقعیت زمانە را بپذیرند، راهی معکوس در پیش گرفتە و می خواهند بحران 

را با افزایش بودجە نظامی، فعال کردن کارخانە های اسلحە سازی و تدارک جنگ جهانی حل کنند. عدەای  

( را کە در مقا لە دنیای اقتصاد بە آن  پایه همگانینیز دادن حقوق بە عموم شهروندان فاقد کار )دستمزد

بە عنوان راە کاری برای رونق اقتصادی و حفظ ثبات اجتماعی و سیاسی مطرح می کنند.  اشارە شدە، 

زمانی کە حتی بیمە بیکاری را در ایران عملا از میان برداشتەاند و ما با یک حکومت سرمایەداری از نوع 

وحشی آن روبرو هستیم بە نظر نمی رساد کە حکومت مایل باشد تغییری در مناسبات خود با طبقە کارگر 

بر عکس اکثر مقامات حکومتی در ایران نیز ظاهرا طالب حل بحرانهای خود از طریق جنگ و ستیز  بوجود آورد. 

هستند. راهکاری کە وضع مردم را از این کە هست بە نظر می رسد بدتر کند. به هر حال بحران سرمایە 
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داری بحرانی ساختاری است کە عوامل مختلفی در شکل گیری آن نقش داشتە اند، بهمین دلیل با تغییرات 

 مشابە بحرانهای ادواری قبلی بعید است رفع شود. 

 برقرار باد آزادی، صلح و عدالت اجتماعی! 

تاوان جنگ و تحریم های اقتصادی را مردم می پردازند، ما مخالف جنگ و تحریمهای اقتصادی     

 فقرآورهستیم! 

  

 

 فقر: علل و چاره های آن بخش نهم

المللی علوم انسانی و اجتماعی عبدالغنی فریندا، تئو مینگ تینگ، مجلە بین  

 

ادامه  -ریشه کنی فقر    

آموزش       4.2  

پیشبرد برنامه های سوادآموزی برای تهیدستان ضروری است. کاهش فقر تنها از طریق اقدامهای مرتبط با  

ثروتمندتر در حوزهٔ توسعهٔ  توسعهٔ آموزش و کمکهای توسعه ای آموزشی و مشارکتهای مالی کشورهای 

ویژه دولتها، تبدیل اولویت اصلی همگان، بهذیر است. مبارزه با فقر و ترویج آموزش برابر باید به آموزش امکان

 شود. ابتکارهای توسعه ای باید در قالب همکاری برای انتقال مهارتها به گروه های هدف اجرا شوند. 

آموزش باکیفیت حیاتی ترین راه حل است تا افراد بتوانند خودشان را از چرخهٔ فقر بیرون بکشند. باید به  

های مطالعه در آنان کودکان شش ساله و پایین تر اولویت داده شود تا عادت به یادگیری و توسعهٔ شیوه

های ابتدایی، دبیرستان و نهادینه شود و در نتیجه شانس بیشتری برای عملکرد بهتر و موفقیت در دوره

آموزند، تأثیری ماندگار بر ذهن و قلب آنان دانشگاه داشته باشند. آنچه کودکان پیش از شش سالگی می

کند. افزون بر آموزش پایهٔ باکیفیت، دارد و بیش از هر چیز به شکلگیری منش و شخصیت آنان کمک می

و کسب مهارت در طول زندگی، ابزارهای اجتناب ناپذیر  آموزش متوسطه و عالی، آموزشهای فنی و حرفه ای 

 برای ریشه کن کردن فقر اند.

عنوان ابزاری برای تبدیل یک اقتصاد  " آموزش را به2025انداز توسعهٔ تانزانیا برای نمونه در تانزانیا، "چشم

کشاورزی کم بازده به اقتصادی نیمه صنعتی تعریف و تصریح کرده است. کشاورزی برای افزایش بهره وری و 

سودآوری نیازمند نوسازی است، از جمله نوآوری در فرآوری محصولات کشاورزی، نوآوری تکنولوژیک و ارتقای  

کاربرد تکنولوژیها برای ایجاد ارزش افزوده. ترویج آموزش در حوزهٔ علوم و تکنولوژی در تانزانیا محسوساً موجب 

رشد اقتصاد، افزایش قدرت خرید و کاهش فقر شده است. در پی آن، با دستیابی به نیروی انسانی سرشار 
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توان به طور مؤثر به چالشهای توسعهٔ پایدار کشورها  کیفیت در سطوح مختلف، میاز افراد آموزش دیدهٔ با

 پاسخ داد.

بی ثباتی سیاسی، جنگ و جنگ داخلی     4.3  

دهد. درآمد سرانهٔ پایین همچنین غالباً به طولانی تر  درآمد سرانهٔ ملی پایین خطر جنگ داخلی را افزایش می

تواند کشورهای بیشتری شدن درگیریهای موجود را می انجامد. کاهش درآمد سرانۀ یک کشور همچنین می

پذیری ناشی از درگیریهای داخلی در آن کشور قرار دهد. از آنجا که جنگ داخلی عملکرد را در معرض آسیب

کند، کشورهای فقیرِ درگیرِ منازعه در معرض گرفتار شدن در "تلهٔ  اقتصادی را مختل کرده و فقر را تشدید می

منازعه" اند. توصیهٔ سیاستی کلی و حیاتی برای کاهش خطر درگیری، ایجاد انگیزه برای توسعهٔ اقتصادی و 

عه، به ویژه در دولتهای فقیر، است. سیاستهایی که درآمد سرانه را در  کاهش فقر در کشورهای در حال توس

دهند، خطر درگیری را کاهش خواهند داد و در نهایت سطح فقر کشورِ درگیر را  فقیرترین کشورها افزایش می

آورند.پایین می  

 

ویژگیهای طبیعی و جغرافیایی      4.4  

شود میلیونها نفر در آفریقا گرسنه بمانند. در نتیجه،  خشکسالی یکی از عوامل اصلی است که باعث می

درصد از شهروندان مالاوی برای جلوگیری از سوء غذیه به غذای اهدایی نیاز دارند. در زیمبابوه،   30تقریباً 

حداقل چهارمیلیون نفر به کمک غذایی اضطراری نیازمند اند. دولت زامبیا درخواست فوری کمک غذایی کرده 

هزار 300هزار نفر در لسوتو و حداقل 500هزار نفر در موزامبیک، 850میلیون نفر گرسنه اند؛  1.7است، زیرا 

 نفر در سوازیلند نیز به غذا نیاز دارند.

"برنامهٔ جهانی غذا"، برای نمونه، نقش مهمی در کاهش اثرات عوامل طبیعی و جغرافیایی و د رنتیجه در  

میلیون   400کند. این برنامه از جهان توسعه یافته درخواست تغذیهٔ بخش بزرگی از جمعیت نیازمند ایفا می

دلار بودجه برای تغذیهٔ جمعیت نیازمند کرده است. ایالات متحده زمانی به عنوان مشارکت کنندهٔ اصلی، ذرت 

داد.خرید و آن را در اختیار برنامهٔ جهانی غذا قرار میرا از کشاورزان آمریکایی می  

نه فقط کمکهای مالی بین المللی یا خارجی، بلکه همچنین دانشمندان و سیاستگذاران باید به کشاورزان 

خرده مالک کمک کنند تا بهره وری خود را افزایش دهند و با تغییرات اقلیمی سازگار شده و آثار آن را کاهش  

هزار  18رود به دهند. برای مثال، رویکردی نوآورانه در مدیریت منابع آب در سوریه معرفی شده که انتظار می

، دولت سوریه، آژانس  2009نفر که از خشکسالی طولانی مدت آسیب دیده اند، سود برساند. از سال 

( بازسازی چاه هایی را که حدود دوهزار سال UNDPتوسعهٔ اسپانیا و برنامهٔ توسعهٔ سازمان ملل متحد )

چاه وارسی شدند و از این تعداد حداقل  95ودند، آغاز کردند. های رومی و عربی ساخته شده بپیش در دوره

چاه ترمیم و بازسازی شدند. بازسازی چاه ها شامل پاکسازی و تخلیهٔ آبهای راکد، گشادسازی و عمیق  35

 سازی آنها برای افزایش ظرفیت آب و نیز تحلیل کیفیت آب بوده است تا به مشکلات موجود دامن زده نشود. 

های تولید کشاورزان، رویکردهای بازار،  نوآوری در نظامهای کشاورزی برای سازگاری ـ از جمله در شیوه

نوآوریهای تکنولوژیک و سیاستی ـ نیز برای انطباق با عوامل طبیعی و جغرافیایی و مهار آیار آنها اهمیت دارد. 

همچنین به داده های به روز از محصولات کشاورزی نیاز است تا بتوان بهتر در برابر خشکسالی، ماندابی 
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شدن، افزایش بیماریها و آفات محصولات مقاومت کرد. زنجیرهٔ ارزش یکپارچهٔ کشاورزی، مانند دسترسی 

آسان به تأمین مالی، بیمهٔ محصولات کشاورزی در برابر شرایط جوی، ذخیره سازی محصول و دسترسی به  

ود و افزایش درآمد جمعیت ضروری است. بسیاری از کشاورزان  بازارهای محلی و منطقه ای، نیز برای بهب 

یابد. کشاورزان منفرد دانش و کنند. در نتیجه حاصلخیزی اراضی کاهش میزمین را مداوماً کشت می

دسترسی محدودی برای استفاده از کود به منظور تداوم رشد گیاه دارند. بنابراین، باید کمکهای فنی و مالی 

جامعی ـ مانند ابزار و پشتیبانی مناسب، مهارتها و دانش ـ ارائه شوند تا بهره وری زمین افزایش یافته و پایدار 

 بماند. 

 متحد و متشکل علیە فقر و استبداد برای نان و آزادی! 

 

 

 

 زمان انتخاب است 

 ع امید

 

 

تلاشهای مشترک تازەای از سوی دولت و مجلس برای افزایش ندادن حقوق کارمندان در سال آتی شروع  

شدە است. مجلس فرمایشی اخیرا تظاهر بە دفاع از معیشت مزدبگیران را کنار گذاشت و با رد الزام دولت 

درصد بە حقوق کارمندان، کە کمتر از نیمی   ٢٠بە افزایش حقوق کارمندان مطابق تورم، عملا با طرح افزایش 

  .از تورم رسمی را پوشش می دهد هم داستان شد

رسیدە و همچنان بە رشد  ٧٠مصوبە اخیر مجلس درست در زمانی کە تورم نقطە بە نقطە مواد غذایی بە 

و ارزش دستمزدها روز بە روز بیشتر فرو می ریزد با خشم و انزجار کارمندان  پرشتاب خود ادامە می دهد 

 .روبرو شدە است

درصد بە حقوق کارمندان در بودجە سال آیندە مدتی پیش بدون بروز  ٢٠تصمیم دولت برای افزایش تنها 

مخالفت جدی از سوی نمایندگان مجلس تصویب شدە بود و تصویب طرح جدید کە در واقع خلاف قانون  

خودشان است تاکیدی است بر تداوم منجمد نگاە داشتن دستمزدها و در راستای سیاست سالهای گذشتە  

 .در همین ارتباط
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حسب تجربیات سالهای گذشتە می شود فهمید کە با دستمزد کارگران و مستمری های بازنشستگان نیز 

  .کم و بیش بهمین طریق عمل خواهد شد

حالا کە معلوم شدە زندگی و معیشت کارگر و کارمند حتی در شرایط تورم فزایندە و سقوط همە روزە ارزش  

ریال برای نهادهای حکومتی اهمیت ندارد، این خود کارمندان و کارگران شاغل و بازنشستە هستند کە باید 

  .فکری بە حال خودشان بنمایند وخود را از این دور تسلسل باطل همە سالە برهانند

بعضا چنین استدلال می کنند کە علت این تصمیم وجود بحران اقتصادی و شرایط مبهم نە جنگ و نە صلح  

است. اما اگر در سالهای پیشتر کە جنگ نبود حقوق ها را لاقل بە اندازە نرخ واقعی تورم افزایش می دادند، 

این بهانە را می شد از آنها پذیرفت. در حالی کە این طور نبودە و نیست سالهاست کە این رویە را ادامە  

دادەاند و نتیجە اش این شدە، کە هزینە های اولیە زندگی از متوسط حقوق ها چهار برابر عقب ماندە و این  

  .عقب افتادگی سال بە سال بیشتر شدە است

اگر در سالهای گذشتە ادعای افزایش بر اساس نرخ تورم را می کردند ولی نرخ تورم را کمتر از آنچە کە بود  

عنوان می کردند، امسال بی شرمی را بە حدی رساندەاند کە می گویند الزامی بە افزایش دستمزد بر 

  .اساس قانون و نرخ تورم نمی بینند

با این اوصاف افزایش دستمزد و حقوق های کارمندان و کارگران بدون یک اعتصاب گستردە جمعی و موثر  

ممکن نیست. این را تجربیات همە ی سالهای گذشتە بە ما آموختە است. اگر سال گذشتە کارگران و 

کارمندان شاغل و بازنشستە از کارگر، پرستار، معلم کارمند گرفتە تا بقیە مزد و حقوق بگیران اعتصاب می 

  .کردند این همە فقر و فلاکت را نمی توانستند بە آنها تحمیل کنند

در کشوری کە هر روزە خبر اختلاسهای میلیارد دلاری بە یک پدیدە عادی تبدیل و مسببین آنها راست راست 

بدون مزاحمت راە می روند و مشغول عیش و نوش در قصرها و ویلاهای مجلل خود هستند، صحبت از  

نداشتن بودجە بزرگترین دروغ روزگار است. تنها برای افزایش حقوق نیست کە باید اعتصاب جمعی گستردە 

کرد، اعتصاب سراسری برای برچیدن فساد و حکومت فاسد، تنها راهی است کە پیش رو قرار دارد. زمان  

  .انتخاب است، انتخاب میان فقر و بینوایی و فلاکت، با آزاد و رفاە و عدالت

 

از مبارزه کارگران قراردادی و پیمانی برای لغو کار پیمانی و قرارداد های اسارتبار موقت  

 حمایت کنیم! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 
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 حوادث کار بخش سوم 

 بهروز فدایی 

 

   مقایسه آمار حوادث کار ایران با آمار جهانی

  آمار جهانی

 مرگ ناشی ازحوادث کار در جهان

در هر سال بر اثر کار )حادثه + بیماری(  میلیون نفر ٢ )ای ال او( تقریبا  المللی کارطبق گزارش سازمان بین

دهندجان می . 

ها، حدوداز این مرگ است در محیط کار مرگ ناشی از وقوع حوادث شغلی ٠٠٠٬۳۵٠  . 

دهد که هر سالهمچنین ای ال او گزارش می   ~ دهدرخ می  میلیون حادثه شغلی در جهان ٢٧٠ . 

توجه است ها نیز قابلها و بیماریبرآورد هزینه اقتصادی این مرگ از تولید ناخالص  ٪۴ تخمین زده که حدود  :

رودهای شغلی از دست میبه دلیل مرگ، آسیب و بیماری جهانی .  

های شغلی منجر به فوت بیماری   

های ناشی از  در گزارش مشترک ای ال او و دبلیو اچ او آمده است که بخش عمده )بیش از نصف( مرگ

های است که بدلیل آلودگی محیط کار منجر به مرگ کارگران می شودشاخص »کار« مربوط به بیماری  

های تنفسی )مثل بیماری های قلبی عروقی، سکته، بیماریهایی مثل بیماریطور مشخص، بیماریبه

های شغلی جهانی دارندانسدادی مزمن ریه( سهم زیادی در مرگ . 

٢ کشور، حدود ۱۸۱ برای تقریباً  (٢٠۱۹ای منتشرشده )در مطالعه . برآورد شده  «کار» میلیون مرگ مرتبط با ۹

مرگ مستقیماً ناشی از   (٠٠٠٬۳٢٠میلیون ) ٠.۳٢است که شامل بیماری + آسیب است؛ از این بین، ~

اندصدمات بوده  . 

 آمار ایران

 نرخ مرگ شغلی در ایران 

٧ ، نرخ مرگ ناشی از صدمات شغلی در ایران حدود٢٠۱۶تا ٢٠۱٢ ای روی بازه زمانیدر مطالعه . مرگ در   ۹

گزارش شده است کارگر در سال ٠٠٠٬۱٠٠ هر . 
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ساله رخ داده استمرگ ناشی از صدمات شغلی در کل آن دوره پنج ۸,۶٠۶ در همان مطالعه، تقریباً    

  آمار سالانه مرگ ناشی از حوادث کار در ایران   

توجهی از کارگران فوتی یا مصدوم در ایران ثبت شده  در گزارش »بحران حقوق کارگری« )هرانا(، تعداد قابل

دهنده مشکل جدی ایمنی در محیط کار استکه نشان . 

ای ایران، »سالانه به طور میانگین«  بر اساس اعلام انجمن متخصصین بهداشت حرفه

۱ تا ٧٠٠ بین , شودناشی از حوادث کار گزارش می فوتی٢٠٠ . 

کنند )این عدد احتمالاً تنها  نفر« در سال بر اثر حوادث ناشی از کار فوت می ۶۵٠در یک گزارش نیز آمده که »

کند(بخشی از کل مرگ و میر واقعی را منعکس می .  

 نرخ تصادف )حادثه( غیرمرگبار در ایران

ها کاهش یافته  های اداره تأمین اجتماعی نشان داده که نرخ حوادث کاری در بعضی سالمطالعه روی داده

۱ به حدود ٢٠٠٧ کارگر در سال ۱٠٠٠ حادثه به ازای هر ٢.۹۵ است )مثلاً از . در   در هزار  ۴۶

کاهش یافته ٢٠۱۶ سال ). 

   درصد بوده ۱ تر ازشده در همان مطالعه، نسبت فوت به کل تصادفات در ایران کمی ثبتبر اساس داده

 ریسک و دلایل مرگ شغلی در ایران

های زندگی از دست رفته « برای هر کارگر فوت شده در ایران  نشان داده که میانگین »سال  یکی از مطالعات

های کاری استدهنده فاجعه انسانی بزرگ مرگاست، که نشان سال ۳۹ بیش از . 

نشان داده که    ٢٠۱ در ایران، سقوط از ارتفاع یکی از دلایل مهم حوادث مرگبار کاری است مطالعه

اهای شغلی ناشی از سقوط بودهدرصد از مرگ ۴۴ تقریباً  . 

 تحلیل مقایسه 

 نسبت مرگ شغلی در ایران نسبت به جهان 

کارگر( در مقایسه با برخی برآوردهای جهانی برای حوادث کاری،   ٠٠٠٬۱٠٠ در ٧.۹نرخ مرگ شغلی ایران )~ 

های شغلی« نیز هست، مقایسه  ملاحظه است، اما چون آمار جهانی شامل »مرگ ناشی از بیماریقابل

 .کامل پیچیده است

های تصادفی  میلیون( را در نظر بگیریم، سهم مرگ ٢های ناشی از کار در سطح جهانی )~مثلاً اگر کل مرگ

دهد که  هزار مرگ حوادث کار طبق آمار ای ال او. این نشان می ۳۵٠ ) حوادث( بخشی از آن است )حدود

و میر ناشی از بیماری  ریسک بالایی دارد، ولی در مقایسه با »مرگ گرایی شغلیحادثه ایران در بخش 

های شغلی  شغلی« ممکن است بخش کمتری از کل بار جهانی را داشته باشد )به شرطی که آمار بیماری

هیچ کوششی در این راه صورت نمی گیرد  در ایران به همان دقت ثبت شود، که ظاهراً  ).  

دهی در ایرانچالش گزارش  
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نشان   ) های مستقل دهی حوادث شغلی است: مطالعات و گزارشیکی از مسائل مهم در ایران، گزارش

دهند که تعداد واقعی مرگ و مصدومان ممکن است بسیار بیشتر از آمار رسمی باشدمی . 

های رسمی ممکن است ناقص باشد )بخشی از کارگران در  همچنین، پوشش بیمه یا کارگاه در سامانه

شده توسط نهادهای رسمی ممکن کنند(؛ بنابراین آمار تأمین اجتماعی یا آمار ثبت بخش غیررسمی کار می

  .است بخش بزرگی از حوادث را پوشش ندهد

 پیامدهای اقتصادی و انسانی 

های زندگی از دست رفته، پیامد انسانی بسیار سنگینی دارد. از  های کاری در ایران، با توجه به سالمرگ

تواند تأثیر اقتصادی بزرگی داشته باشددست دادن نیروی کار جوان و کارآمد می . 

از نظر اقتصادی، جهانی بودن مشکل ایمنی کار )کار غیرایمن( به این معناست که کشورهایی مانند ایران اگر 

توجهی را نیز متحمل نتوانند ایمنی محیط کار را بهبود دهند، نه فقط هزینه انسانی، بلکه هزینه مالی قابل

وری(ها، غیبت، ناتوانی، کاهش بهرهخواهند شد )بیماری .  

گذاری سیاستیاولویت  

های ومیر شغلی به بیماری دهد که در کشورهای دیگر، بخش بزرگی از مرگمقایسه با جهانی نشان می

ای )نه فقط ایمنی فیزیکی( باید در سیاستگذاری مسئولین  گردد؛ بنابراین بهبود بهداشت حرفهشغلی برمی

 ایران در اولویت باشد. که طی چند دهه اخیر محلی از اعراب نداشته است

های تر و سیاستدهی حوادث کار در ایران ضروری است تا آمار دقیقهمچنین، بهبود سیستم ثبت و گزارش

 .مؤثرتری اتخاذ شود

بندی مقایسه جمع   

توجهی دارد و برخی مطالعات مستقل از    های اخیر عدد قابلدر دهه  نرخ مرگ ناشی از تصادف شغلی :ایران

دهندتعداد واقعی بیشتر از آمار رسمی خبر می . 

های شغلی بسیار بزرگ است و بسیاری  های کاری شامل بیماری و تصادف هستند. بار بیماریمرگ :جهانی

های شغلی جهانی به بیماری مرتبط است، نه فقط حادثهاز مرگ . 

دهی، نبود پوشش کامل بیمه، عدم شفافیت؛ این موارد باعث دهی ناقص، زیرگزارشگزارش :چالش ایران

ای در ایران  تر با جهان دشوار شود، اما به وضوح نیاز به بهبود ایمنی و بهداشت حرفه شود مقایسه دقیقمی

 وجود دارد

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد و   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

 علیە افزایش تورم حمایت کنیم! 
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آذر  ٢١در گرامی داشت یاد رفیق جعفر پیشە وری رهبر جنبش کارگری و نهضت   

 صادق 

 

آذر یاد آور یکی از نهضت های دمکراتیک و مترقی در کشور ما تحت رهبری فرقە دمکرات آذربایجان و جعفر   ٢۱

  پیشە وری است. 

آذر برسد. از مبارزان برجستە و فعال جنبش سندیکایی و کارگری  ٢۱پیشە وری قبل از انکە بە رهبری نهضت 

ایران و از سازماندهندگان اعتصاب تاریخی کارگران صنعت نفت ایران بود. پیشە وری بواسطە فعالیتهای 

مجدانە خود در جنبش کارگری سالهای بسیاری را در زندانهای رضا شاهی گذراند و از لحاظ تسلط بە مسائل 

سیاسی و اجتماعی از سرآمدن جنبش چپ و کارگری محسوب می شد و همین خصوصیات باعث انتخاب 

 وی بە صدر فرقە دمکرات آذربایجان شد.

او از شخصیت های نادری بود کە تا بە آخر بر سر اعتقادات عمیقا انسانی و عدالتخواهانە خود ایستاد و  

  تلاش کرد بخشی از ایدەها و آرزو های خود را در نهضت آذربایجان عملی نماید و در این کار بسیار موفق بود.

هم   او اولین قانون دمکراتیک کار ایران را در آذبایجان، کە یکی از آرزوهای او و رهبران وقت جنبش سندیکای

رزم و هم دورە وی بود تدوین و بە تصویب مجلس آذربایجان رساند. دانشگاە تبریز را بنیان نهاد، زمینهای 

فئودالهای بزرگ را میان دهقانان بی زمین تقسیم کرد، برای اولین باربرابری زنان با مردان با دادن حق رای بە  

زنان برسمیت شناخت و نهضت گستردەای را برای آموزش و سواد در آذربایجان بە راە انداخت. اقدامات فرقە 

  و پیشە وری در واقع الگویی برای ایران آیندە بود.

اقدامات مترقیانە و رادیکال فرقە و پیشە وری باعث وحشت فئودالها، سرمایە داران بزرگ، روحانیون، دربار و  

کشورهای امپریالیستی می شد و همە ی آنها کە در فکر استعمار ایران و استثمار کارگران و دهقانان و زنان  

بودند را بە وحشت انداختە بود. بهمین دلیل در حالی کە فرقە می گفت قصد تجزیە کشور را ندارد و تنها 

خواستار خود مختاری محلی است، برای شوراندن مردم مناطق مرکزی فرقە را بە تجزیە طلبی متهم می 

  کردند و تبلیغات دروغ فراوانی علیە نهضت بە راە انداختە بودند کە آن سر آن ناپیدا بود.

سال از سرکوب خونین نهضت آذربایجان، اصلاحات فرقە برای مردم کشور ما در حد یک  ۸٠حالا بعد از گذشت 

  رویا باقی ماندە است.

کارگران از قانون کار و حقوق قانونی خود محروم هستند، زنان بخاطر حجاب تحت فشار و سرکوب و تبعیض  

قرار دارند، مردم مناطق ملی با انگ تجزیە طلبی سرکوب و با اعمال تبعیض رو برو هستند، تحصیل رایگان رو  

بە زوال است، سرکوب و اعدام بر سر جامعە سایە انداختە است، سانسور و زندانی کردن نویسندگان و 

روزنامە نگاران بە پدیدەای دائمی تبدیل شدە و فعالیت سندیکاهای کارگری و احزاب غیر حکومتی ممنوع 

 است. وضع مملکت هم اظهر من الشمس است. 
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آذربایجان اگر می خواست از ایران جدا بشود در زمان ستارخان و حیدر خان امکان و هم دلیل این کار داشت.  

  اما تبریز نقش اصلی را در پیروز انقلاب مشروطە بر استبداد سلطنتی سلسە قاجار بازی کرد.

سال از سرکوب خونین نهضت آذربایجان و کردستان گذشتە است، آیا با سرکوب توانستید آنها را از   ۸٠حالا 

خواستە هایشان پشیمان کنید کە دوبارە زیر لوای "توظئە تجزیە ایران"مشغول تحریک و سرکوب شدەاید؟ 

خیر،آیا بهتر نیست کە بنشینید و با آنها برای رسیدن بە توافق گفتگو کنید؟ چرا این بهترین و عقلانی ترین 

مرداد و  ٢۸و پیش زمینە کودتای  گزینە است. سر کوب نهضت آذربایجان در واقع باعث تقویت موقعیت رژیم 

  اعتراضات بعد ی بود.

شاە همە ی آنهایی را کە هنگام سرکوب آذربایجان با وی متحد شدند چند سال بعد مجازات کرد. بە قدرت 

رسیدن خمینی نیز تا حدودی مدیون سرکوب نهضت آذربایجان است. آن سرکوب خونین مرتجعانە تنها راە را  

برای افزایش نقش و قدرت شاە فراهم نکرد، زمینە برآمد ارتجاع مذهبی بە قدرت را نیز هموار کرد. اکنون نیز  

سرکوب فدارلیست ها اسباب سرکوب همە ی آزادیخواهان خواهد شد. فدرالیسم آنطور کە ملی گراها و 

ناسیونالیستها ادعا می کنند هیولا نیست یک سیستم مطمعن برای حفظ واقعی نگاە داشتن پیوند تاریخی 

ز لحاظ ساختاری شبیە آلمان فدرال، امریکای فدرال،  اجزا این سرزمین بە صورت دمکراتیک است. سیستمی ا

  بلژیک، کانادا، هندوستان، پاکستان و ... 

 

 کارگران 
ی

 زنده باد همبستگ

! است مستقل  تشکیلات    چاره کارگران وحدت و   

 

 

 بیانیه کانون معلمان اسلامشهر در محکومیت اعمال فشارهای غیر قانونی بر مسعود فرهیخته  

مسعود فرهیخته عضو کانون معلمان اسلامشهر ،معلم و فعال مدنی،فردیست که به صبر و سازگاری و 

.بهانه تراش نیست.لبخند همیشگی اش از صفای  استواری مشهور است.در کنشگری مرز جعلی نمی سازد

باطنش حکایت دارد.آرزویی که همیشه بیانش می کند این است که حاکمیت به چنان عقلانیتی برسد که در 

پرتو دموکراسی و اجرای قانون و آزادی،آموزش و پرورش معنای واقعی خود را بیابد و در نتیجه، درِ زندان ها  

.زندان ها تبدیل به مدارسی شوند که عمر و نشاط و آینده دانش آموزان را تباه نکند .مدارسی که  بسته شود

ت است.اکنون مسعود فرهیخته ،محبوس یکی از  به معنای واقعی،مدرسه باشند و این وظیفه ذاتی حکوم

.دخمه ای بدون امکانات.شوربختانه در خانه، آن "  همان زندان هاست.جایی که دخمه توصیفش کرده است
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یک کس" که بشنود نیست تا " یک حرف" بسش باشد.مخاطب فریاد ما آن زندان بان نیست که بگوید " 

مامورم و معذور" .روی سخن ما با مسئول بند و زندان هم نیست.ما حاکمیتی را خطاب قرار می دهیم که بر  

 .سر شاخه نشسته و بُن می بُرد

ای آنان که شهوت قدرت و شراب قداست ،خویشتنِ شما را از یادتان برده ،بدانید که این ملک و مملکت از آنِ  

مردم است.شما خادمان مردمید نه مخدوم.فردا ،در پیشگاه وجدانی که ندارید که هیچ،در برابر پرسش  

گرانی که خواهند پرسید :"مسعود فرهیخته را چرا زندانی کردید؟" چه خواهید گفت؟ جز یک مشت کلیشه  

ی نخ نما شده و بی اعتبار چه دارید؟ ما می دانیم که شما زندانیان امنیتی و سیاسی را جماعتی معاند و 

راه گم کرده می بینید که آرمان های پوشالی متوهمانه شما را به سخره گرفته اند.از ضابطان آتش به اختیار  

ده اند تا دادستان ها و بازپرس ها و قضاتتان که جز معدودی،باقی که بیشترشان بویی از فرزانگی و ادب نبر

حتی لحظه ای به عنوان" معلم" فکر هم نمی کنند و نه وجدان و اخلاق را می شناسند ،نه قانون و حتی 

  .شرعی که دائم بدان می آویزند

مسعود فرهیخته معلمی شریف و کنش گری مسالمت جوست.هرگز سخنی نگفته که القای خشونت 

کند.هیچ بیت المالی را تصرف نکرده است.مزدوری و جاسوسی نکرده است که اگر مرتکب اینها شده بود 

هزار باره در بوق و کرنا کرده بودید و ایشان و سایر معلمان دادخواه و مطالبه گر را در رسانه های غیر معتبر و 

.شما شهامت برگزاری دادگاه های غیر ملی خودتان به عنوان دشمنان ملت و کشور معرفی کرده بودید

علنی را هم ندارید.هر طور اراده کنید جلب میکنید.هر قدر بخواهید حبس موقت می کنید. وثیقه های 

نید و امیدوارید که ریشه مطالبه گری  سنگین تحمیل می کنید. اتهامات واهی وارد می کنید و زندانی می ک

را بخشکانید و مردم از " پرسش و مطالبه" دست بردارند .آرزومند این هستید که "معلم" سردمدار این  

جنبش نباشد.شما سوار بر اسب پشت برهنه ای هستید که عنانش از کفتان به در آمده است.ای خدایگان 

  !بی اعتبار ،مست از باده ی نخوت،تیغ ستم کشیده در تاریکی.ای خداوندان قدرت عاریتی

های عادلانه و قانونی هستیم.ما خواهان آزادی مسعود فرهیخته و رفع اتهام از ما خواستار برگزاری دادگاه

همه معلمان و کنش گران مدنی و سیاسی هستیم که به ناحق مورد ستم قرار گرفته اند.راهی ندارید جز 

  "به رسمیت شناختن" ملت

  :پایان سخن این که 

 چون صبح روشن است که خواهد ز دست رفت

 فردا، عنانِ دولتِ پا در رکابتان

 چندان که آفتاب تموزی شود پدید

 این جلبکان سبز نگردد حجابتان

 کانون معلمان اسلامشهر 

 کانال_فرهنگیان_البرز 
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شده شهر مریوان،  های شناختهشده جنبش کارگری و مدنی کردستان و از چهرهزر، فعال شناختهآزاد خوانچه

درگذشت ۱۴٠۴آذر   ٢۸کردن با سرطان، دیروز جمعه وپنجه نرمها دستپس از سال . 

 .پیکر او در مریوان با حضور مردم و فعالان کارگری و مدنی بدرقه شد

های روز جهانی کارگر و روز جهانی زن، و نیز  دهی و برگزاری برنامههای گذشته در سازمانزر در سالخوانچه

های اخیر و خیزش در اعتراضات سال   

 .ژن_ژیان_ئازادی در مریوان نقشی فعال داشت

 

 بیانیه اعتراضی جامعه بازنشستگان تأمین اجتماعی شهرستان شوش

 بازنشستگان تامین اجتماعی شوش، کرخه و هفت تپه

احترام  با سلام و  

جامعه بازنشستگان تأمین اجتماعی شهرستان شوش، که روزگاری عمر خود را در خدمت به جامعه  

ای شرکت بیمه اند، اکنون در شرایطی بحرانی و غیرقابل تحمل قرار دارند. بحران عمیق خدمات بیمه گذرانده

دهنده خدمات بیمه تکمیلی برای بازنشستگان تأمین اجتماعی معرفی عنوان ارائهسازان حافظ، که بهآتیه

ناپذیر برای اعضای این جامعه شده استشده، سبب بروز مشکلاتی جدی و جبران . 

طور مکرر در انجام تعهدات خود کوتاهی کرده و در انعقاد قرارداد با مراکز درمانی شهرستان این شرکت به

های آنلاین این  گونه جدیت نشان نداده است. از سوی دیگر، در صورت انعقاد قرارداد، سیستمشوش هیچ

های درمان از جیب خود شدگان ناچار به پرداخت هزینهطور مستمر دچار اختلال بوده و بیمهشرکت به

طوری که بسیاری ها نیز بسیار طولانی، پیچیده و غیرقطعی است، بهباشند. فرآیند بازپرداخت این هزینهمی

اند. این  از بازنشستگان مجبور به مراجعه به شهرهای دزفول یا اهواز برای دریافت خدمات درمانی شده 

ه همراه داشته، بلکه برخی از این بازنشستگان در مسیر این  های سنگین مالی را بتنها هزینهمراجعات نه

اندناپذیر شده سفرها دچار سوانح و حوادث جبران . 

زاده ) به قول خودش فرزند رغم برگزاری چندین جلسه با حضور مسئولین محترم از جمله دکتر بیگعلی

شوش(، فرماندار محترم شوش، مسئول شبکه بهداشت و مسئولین درمان استان، متأسفانه هیچ تغییر 
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توجهی و  وجود نیامده و مشکلات همچنان به قوت خود باقی است. این امر، بیعملی در وضعیت به

دهداعتنایی مسئولین را نسبت به حقوق و معیشت بازنشستگان عزیز نشان میبی . 

ربط، از جمله سازمان تأمین اجتماعی، بیمه مرکزی و سایر نهادهای اجرایی، درخواست ما از مسئولین ذی

های ما عبارتند ازداریم که فوراً اقدامات عملی و مؤثر برای حل این بحران انجام دهند. خواسته : 

 .انعقاد قرارداد فوری و بدون تأخیر با مراکز درمانی معتبر شهرستان شوش .1

های درمانیهای آنلاین بدون اختلال و تسهیل فرآیند پرداخت و بازپرداخت هزینهاندازی سیستمراه .2 . 

تر به محل سکونت بازنشستگانهای سفرهای درمانی و تأمین خدمات پزشکی نزدیک کاهش هزینه .3 . 

شدهشدگان و بهبود کیفیت خدمات ارائهپیگیری جدی و مداوم وضعیت بیمه .4 . 

مان مورد توجه قرار گیردمان همانند دوران خدمت صادقانه ما انتظار داریم که حقوق . 

  بازنشستگان تامین اجتماعی شوش، کرخه و هفت تپه  

1404آذرماه  ٢٧ پنجشنبه  

 

رود؟های ما کجا میتجمع سه روزه کارگران ابنیه فنی تراورس لرستان/ پول  

آهن لرستان به خبرنگار ایلنا گفت: گروهی از کارگران ابنیه فنی ناحیه درود )از  یک منبع کارگری در راه

توجهی کارفرما به وضعیت مطالبات معوقه، از روز شنبه هفته جاری،  ایستگاه ازنا تا تنگ هفت( در ادامه بی

اعتراض صنفی برگزار کردند؛ این اعتراض امروز دوشنبه )یکم دی ماه( نیز در محدوده محل کارشان ادامه  

  .دارد

ترین موارد اعتراض کارگران تراورس درود، مشکلات پرداخت نشدن حق بیمه او با بیان اینکه یکی از اصلی

کارگر در واحد  ۵٠٠تا  ۴٠٠گر است در تشریح جزئیات آن افزود: حدود تکمیلی کارگران به شرکت بیمه

ماه پیش تحت پوشش بیمه  ۵نگهداری خط و ابنیه فنی راه آهن ناحیه درود لرستان شاغل هستند که از  

اند. با وجود اینکه کارفرما ماهانه مبالغی را بابت بیمه تکمیلی از حساب کارگران تکمیلی معلم قرار گرفته

شودکند اما این مبالغ به حساب شرکت بیمه گر واریز نمیکسر می .  

جواب  کنند،او در ادامه با بیان اینکه وقتی کارگران به مراکز درمانی طرف قرارداد بیمه تکمیلی مراجعه می

شان واریز نشده است گفت: در پوشش بیمه تکمیلی به طور  گویند پولی به حسابو می شنوندسربالا می 

شود، اما در کند و مابقی از سوی کارفرما پرداخت می درصد هزینه را پرداخت می ۴٠تا  ۳٠معمول کارگر 

شرکت تراورس، سهم کارگر از پرداخت بیمه تکمیلی به صورت صد درصدی است و هر ماه از حقوق  
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های درمانی پوشش داده کنند و هزینهشود با این حال خدمات مناسبی دریافت نمی کسر می  کارگر

شودنمی  .  

 

دهد؟های خالی ما را در شب یلدا نشان نمیانتقاد بازماندگان تامین اجتماعی/ چرا صداوسیما سفره ! 

 

اند، خواستار توجه جدی  گروهی از بازماندگان تامین اجتماعی که تا صبح امروز حقوق آذر خود را دریافت نکرده 

 .به مشکلات خود شدند

به گزارش خبرنگار ایلنا، »ما تا صبح امروز حقوق آذر خود را نگرفتیم و شب یلدا دست خالی ماندیم«؛ یک 

کند، با بیان این  میلیون تومانی همسر مرحومش را دریافت می ۱۵خانم بازمانده تامین اجتماعی که حقوق  

 .جمله گفت: من دو فرزند در خانه دارم اما شب یلدا نتوانستم یک کیلو هنداونه بخرم

سال حق بیمه به تامین اجتماعی پرداخت که امروز به کار ما   ٢۵این زن سرپرست خانوار افروزد: همسر من 

بگیران را واریز نکرد؟ چرا به فکر امثال ما  بیاید؛ چرا تامین اجتماعی قبل از شب یلدا، حقوق همه مستمری

مان صد هزار تومان هم نداشتیمنبود که در کارت بانکی . 

های آجیل فروشی و این خانم ادامه داد: در یک هفته اخیر، دوربین صداوسیما پشت هم به سراغ مغازه

های خالی شیرینی فروشی رفت و از شب یلدا گزارش تهیه کرد؛ چرا یکبار سراغ امثال ما نیامدند و از سفره

 !ما گزارش نگرفتند؟

 

های گذشته در همدان، اصفهان، کرمانشاه، تهران، آذربایجان بازنشستگان مخابرات ایران به روال هفته

شرقی، آذربایجان غربی، کردستان، خوزستان فارس، کردستان، مشهد، هرمزگان، کردستان و برخی دیگر از 

ها تجمع کردنداستان . 

روزرسانی خواربار و رفاهیات فریز شده و مشکلات مربوط به بیمه ، عدم به۸۹نامه عدم اجرای کامل آیین

ترین دلایل اعتراض این بازنشستگان استتکمیلی، از مهم .  

کنند و تاکید توخالی سهامداران مخابرات اشاره می  هایبازنشستگان مخابرات در شعارهای خود به وعده

ها به عملکرد سهامداران ها نادیده گرفته شد. آنسازی بسیاری از حق و مزایای آندارند که بعد از خصوصی

 .این مجموعه معترض هستند



 

 

 گروه کار کارگری 

 حزب چپ ایران  
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 جُنگ کارگری 

 

   پاکبانان شهرداری دزفول اعتراض کردند

، جمعی از پاکبانان با تجمع، به وضعیت  معیشتی و دستمزدی  خود اعتراض  ۱۴٠۴آذر   ۳٠امروز یکشنبه   

  کردند

 .هنوز افزایش دستمزد سال جاری پرداخت نشده و حقوقشان بر اساس سال گذشته است 

 .قراردادهای ماهیانه و نبود امنیت شغلی، نگرانی دائمی ایجاد کرده است 

شودها نیز در فیش حقوقی لحاظ نمی کاری آنحق تعطیل  . 

 

 کمیتە های اعتصاب را در کارخانە ها و ادارات تشکیل دهیم! 

 همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و کارگری متحدانە مبارزه کنیم! 

ان شاغل و بازنشستە برای افزایش دستمزد   از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگیر

 حمایت کنیم! 

از مبارزه کارگران قراردادی و پیمانی برای لغو کار پیمانی و قرارداد های اسارتبار موقت  

 حمایت کنیم! 

یه " ید: *برای تماس با نشر  جُنگ کارگری" می توانید با آدرس زیر تماس بگیر

 

یه گروه کار کارگری حزب چپ ایران را می توانید در آدرس   *"جُنگ کارگری" نشر

 زیر ببینید: 

https://bepish.org/taxonomy/term/457 

https://bepish.org/taxonomy/term/457

