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 تیادداش 

 جهت اطلاع 

 

، بە همە ی خوانندگان عزیز "نشریە هفتگی جنگ  ٢٠٢٥ضمن شادباش فرا رسیدن سال نو میلادی 

یان یافتن جنگ و کشتار و قطع تجاوز و زورگویی و برقراری صلح عادلانە در سراسر کارگری" و با آرزوی پا

اطلاعتان می رسانیم کە "نشریە هفتگی  بە  ٢٠٢٤جهان و شادمانی از پایان یافتن سال پر جنگ و کشتار 

  .جنگ کارگری" جمعە آیندە بە دلیل تعطیلات سال نو میلادی منتشر نخواهد شد

 از طرف گروە کار کارگری حزب چپ ایران

  

 اعتراضات معیشتی در مسیر سیاسی شدن پیش می رود 

 صادق کار 

 

ستردە تر و عمق شان بیشتر می شود. اعتراضات معیشتی هر روز کە می گذرد بیشتر و دامنە آنها گ

هیچگاە در طول همەی سالهای بعد و حتی پیش از انقلاب ابعاد نارضایتی از وضعیت معیشتی بە اندازە 

  .امروز همەگانی نبودە است

این تنها وضعیت غیر قابل تحمل معیشت نیست کە چنین موجی از اعتراض بوجود آوردە است. نبود امید بە  

انداز بهتر نیز در افزایش پیوستە اعتراضات نقش داردچشم  .  

در ادامە اعتراضات در این هفتە علاوە بر گروە های مختلف بازنشستگان کارگران صنعت نفت نیزکە مدتی 

است بە اعتراضات پیوستەاند، با برگزاری چند اعتراض بزرگ در مناطق مختلف کارزار خود را گستردە تر از 

 .پیش کردند

شرکت پیمانکاری پارس جنوبی بە صورت دستە جمعی   ١٢دی ماە پنج هزار کارگر شاغل در  ٤وز شنبە  در ر

  .بار دیگر یکی از گستردە ترین اعتراضات کارگری را در مقابل مجتمع گاز پارس جنوبی برگزار کردند
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تعداد شرکت تظاهرات این هفتە برای شانزدهمین هفتە پیاپی بود کە بر گزار می شد و هر هفتە بر 

کنندگان آن افزودە شدە است. اما چون تظاهرات گستردە پنج هزار نفرە آنها بازهم از طرف دولت و  

اعلام کردند در دهم دی ماە اعتصاب سراسری می کنند کارفرمایان بی پاسخ گذاشتە شد، کارگران  . 

ت دیگری نیز همچون، برچیدن تنها خواستە اعتراضات کارگری البتە افزایش دستمزد نیست، کارگران مطالبا

بساط شرکتهای پیمانکاری، پذیرش حق تشکل و اعتصاب، آزادی همکاران بازداشتی و برگشت بە کار 

قرارداد موقت،استخدام رسمی، پرداخت بە موقع دستمزدها و مزایا، رعایت امنیت و  همکاران اخراجی، لغو 

طیلی در ازای کار مستمر ماهانە هم دارندروز تع ١٤بهداشت در محل های کار، اجرای طبقە بندی،  . . 

وضعیت درآمدی صاحبان شرکتهای پیمانکاری در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی عالی است. آنها نە تنها از  

طریق تولیدات خود درآمد هنگفتی دارند، با ندادن حقوق قانونی بە کارگران غیر رسمی نیز سود مضاعفی  

نمی توانند بە بهانە هایی همچون سود آور نبون شرکت هایشان یا نداشتن  بهمین دلیل  بە جیب می زنند. 

  .توان مالی از افزایش دستمزد و بهبود شرایط کاری کارگران خود طفرە بروند

اما مسئلە این است کە اینها کە بخشی از خود حاکمیت و قدرت دولتی هستند بە رغم گسترش موج وار  

ابر این موج تاب بیاورند و از پذیرفتن خواستە های تظاهرات کنندگان امتناع این اعتراضات، توانستەاند در بر

  .نمایند

بعضا این را بە حساب وضعیت بد اقتصادی رژیم می گذارند، تا جایی کە این قضیە بە بازنشستگانی مانند  

ت، اما معلمان، کارکنان کشوری و لشگری و سایر کارکنان بخش دولتی بر می گردد، حرف بی ربطی نیس 

این ادعا در مورد موسسات خصوصی بە هیچ روی معتبر نیست، زیرا با تمام شکایات و گلەهای کە از سوی  

سرگردگان بخش خصوصی و حواریون آنان از دولت مبنی بر تحت فشار قرار داشتن بخش خصوصی می 

 -یشود، بخش خصوصی خود بخشی از حکومت است کە در وضع قوانین و جهت گیری ها اقتصاد

اجتماعی حکومت نقش مهمی دارد و اگر رهبران آنها نسبت بە بعضی رویکردها ی حکومت موضع انتقادی 

دارند، بواسطە سهم خواهی بیشتر یا نارضایتی از سیاست خارجی حکومت است کە بە تجارت بخش  

ف حکومتی خصوصی نیز زیان وارد می کند. سیاستی کە در کنترول سرداران سپاە یعنی نیروی قدر و حری

  .آنها قرار دارد

بهمین جهت است کە لایە ها بالایی بخش خصوصی رانتخوار و رانت پرودە ایران بە رغم مظلوم نمایی های 

خود و مدافعین اش بعد از سرکردگان سپاە و بورژوازی نظامی بیشترین سهم از درآمدهای کشور را از آن  

التی داشتە و داردخود کردە است و بیشترین نقش را در گسترش بی عد .  

از میان برداشتن قوانین کار و فریز کردن فقر افزای دستمزدها از دستپخت این بخش و گویای حضور و نفوذ  

آنان در راس هرم قدرت است. وضع آنها را اگڕ مقایسە کنید با وضعیت طبقە کارگر و اکثریت مردم کشور  

تند.این را طبقە کارگر تشخیص می دهدمشخص خواهد شد کە ظالم و مظلوم واقعی چە کسانی هس .  

همانطور کە مطالبات مطرح شدە نشان می دهند، بخش عمدە این مطالبات مستقیم و غیر مستقیم با 

افزایش دستمزد و وضع معیشت ارتباط دارند. با این وصف از آنجا کە خود موضوع معیشت الان بە یکی از  

ل شدە است، خطاست هر گاە ماهیت این اعتراضات را صرفا سیاسی ترین مطالبات اکثرین بزرگ مردم تبدی

صنفی تلقی کرد. این اعتراضات البتە در ابتدا می توانست صرفا صنفی و معیشتی باقی بماند و فراتر از آن  

نرود، ولی برخورد با مشت آهنین حکومت و سرمایە داری حاکم با اعتراضات و وضعیت سیاسی و بحرانی 

رادیکالیسم فطری و  ، ماهیت، سمتگیری و مطالبات اعتراضات کارگری را تغییر داد و شکل گرفتە در جامعە

طبقاتی طبقە کارگر را فعال کرد. حالا دیگر طبقە کارگر تنها در پی نان و معیشت نیست، بدنبال قدرت و 

است اینک موقعیتی است کە بتواند بوسیلە آن نان و معیشت خود را تامین و حفظ کند. نان و آزادی و سی
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از هم دیگر میسر نیست چنان بە هم گرە خوردەاند کە تفکیک آنها . 

بخشی از بە ثمر نرسیدن این همە اعتراض بواسطە سلطە این جریان و همدستی آنان با جناح های دیگر 

حکومت است و بخشی نیز بە دلیل پراکندگی و تشکل نا یافتگی خود طبقە کارگر و دیگر زحمت کشان 

یل دیگرپراکندگی استبداد و سرکوب است، کە لایحە بالایی بخش خصوصی موجود در ایجاد و است. یک دل

حفظ آن نقش سمت دهندە داشتە و دارد و بخشی از آن نیز ناشی ازجان سختی تمایلات تک روانە در 

د خود را  جریانات چپ است. با این همە اکنون طبقە کارگر از لحاظ آگاهی در موقعیتی قرار دارد کە می توان

 .متشکل و سازمان دهد و خواهد داد

 

از جنبش نە بە اعدام برای متوقف کردن و ابطال احکام اعدام حمایت و بە آن  

 بپیوندید! 

قر آن حمایت می کنیم!  ، آزادی و مطالبات دمکراتیک و متر
ی

 ما از جنبش زن، زندگ

 آزادی با  
ی

جنبش مطالباتر کارگران  برقرار و مستحکم باد پیوند میان جنبش زن، زندگ

ان!   و مزد و حقوق بگتر

 

 برابری جنسیتی در محیط کار بخش سوم

 فیضا علی 

 

 
 نظریه فمینیسم رادیکال    .2

طور تاریخی، فمینیسم رادیکال با این در ایالات متحده آمریکا به میان آمد. به ١۹۷٠فمینیسم رادیکال در دهه 

متضاد قرار دارند، مردان قدرت بیشتری نسبت به زنان دارند، و  ها در موقعیتیفرض آغاز شد که جنسیت

های رادیکال توان بر اساس ارتباط با این وضعیت بهتر درک کرد. فمینیستجامعه و روابط اجتماعی را می

 .گیردکنند که همه انواع ستم از یک نظام روابط پدرسالارانه نشأت میاستدلال می 
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داری عامل اصلی تأثیرگذار بر رابطه میان سرمایه و کار است. در مقابل، ها، سرمایهمارکسیستبرای 

گیرند. عنوان مفهوم اصلی در منسبات اجتماعی در نظر میهای رادیکال تفکیک جنسیتی را بهفمینیست

ند. در گذشته،  کنعنوان مبنای ستم در اشتغال تلقی میهای رادیکال مفهوم پدرسالاری را بهفمینیست

تر بود. امروزه، پدرسالاری به معنای قدرت پدر )رئیس خانواده( بر اعضای خانواده، از جمله زنان و مردان جوان

 .کندها و ساختارهایی اشاره دارد که قدرت مردان بر زنان را تسهیل میپدرسالاری به سیستم

عنوان یک طبقه شناسایی لاری زن را بهنظریۀ فمینیسم رادیکال بر آن است که در شکل کنونی، پدرسا

کند و به سیستمی اشاره دارد که در آن مردان امتیاز دارند و زنان از این امتیازات برخوردار نیستند، به  می

 .شودطور مشروع پذیرفته میای که نابرابری بهگونه

هایشان سط زنان در خانوادهکنند که مردان از کار خانگی که عمدتاً توهای رادیکال استدلال می فمینیست

عنوان ریشه روابط اجتماعی  ها این تقسیم جنسیتی کار را بهشوند. آنمند میشود، بهرهانجام می

کند. پدرسالارانه قلمداد می کنند که مزایایی برای مردان نسبت به زنان در اشتغال ایجاد می 

قعیتی از نظر اجتماعی و اقتصادی پائین تر های رادیکال معتقدند که پدرسالاری موجب تحمیل موفمینیست

 .برای زنان نسبت به مردان گردیده است

با این حال، برخی از پژوهشگران مفهوم پدرسالاری را برای توضیح وضعیت معاصر نابرابری زنان در نیروی کار 

م پدرسالاری بر تفکیک قطعی مفهو (Colgan, Ledwith) عنوان مثال، کلگان و لدویثاند. بهبه چالش کشیده

مبنای بیولوژی را، در شکل سنتی آن، دایر بر این که این تنها مردان اند که پدرسالاری را اعمال می کنند، 

، پدرسالاری واقعیتی دیرینه است و تنها به یک نوع از برتری (Wilson) به نقد کشیده اند. به گفته ویلسون

معتقد است که این ایده پدرسالاری برای جوامع  (Lockwood) مردانه اشاره دارد. به همین ترتیب لاکوود

مدرن قابل اعمال نیست، زیرا به شکل تاریخی خاصی از روابط خانگی اشاره دارد؛ حال آن که تفکیک 

های ستم مانند تر است. علاوه بر این، پدرسالاری دیگر حوزهجنسیتی در جوامع معاصر به مراتب پیچیده

  .دهدقومیت و مذهب، یا بر بنیان گرایشهای جنسیتی را توضیح نمیستم نژادی، ستم بر پایۀ 

حوزه فمینیسم رادیکال در جامعه اسلامی عرصه آسانی نیست. دین موضوعی حساس است و افراد 

دیندار نسبت به اعتقادات و اعمال مذهبی خود تعلق خاصی دارند. با این حال، مسائل مربوط به اصول 

قرآن آمده است( باید از اعمال معاصر اسلامی تفکیک شود. برخی پژوهشگران اسلامی )مانند آنچه در 

و حسن بر ناخوانده ماندن پدرسالاری در منابع بنیادین اصول اسلامی تأکید  (Mernissi) مانند مرنیسی

اند. این پژوهشگران معتقدند که آرمان برابری جنسیتی در جامعه اسلامی تنها زمانی قابل دستیابی کرده

است که تعالیم اسلامی از تأثیرات و تفسیرهای مردسالارانه )یعنی پدرسالارانه( آزاد شود. با این حال، به  

میزان محدودی امکان بازتفسیر وجود دارد، و نباید تعالیم آرمانی قرآن درباره مرد و زن کامل را به چالش  

 .کشید

 

 کمیتەهای اعتصاب را در کارخانەها و ادارات تشکیل دهیم! 

 ! د تا رهاتی اض، نتر  اتحاد، اعتر

 از مبارزه زنان علیە تبعیضات جنسی و برای برابری حمایت کنیم! 
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خوردگی با سیاست و اقتصاد ایران مسئله زنان و گره  

 جعفر ابراهیمی 

 

 

 

کردن مسئله زنان قابل حل نیست. ای بدون حلدر ساختارهای سیاسی و اجتماعی ایران، هیچ مسئله

عنوان نیمی از جامعه، در دل مسائل سیاسی و طبقاتی قرار دارند. هر برنامه سیاسی برای آینده  بهزنان 

ویژه در رابطه با جایگاه آنان در قدرت ایران ناگزیر است به سؤالات بنیادین در زمینه زنان پاسخ دهد، به

ها مشارکت دارندسیاسی و نهادهایی که در آن . 

شوند؟گیر دیده نمیفی تصمیم چرا زنان در ساختارهای صن  

عنوان بازرس، همواره این سؤال مطرح بود که چرا زنان، باوجود در دوران حضورم در شورای هماهنگی به

تری ساز حضور کمرنگگیر و تصمیم های میدانی و تبلیغی، در نهادهای تصمیم حضور چشمگیر در فعالیت

تاری مردانه دانست. این مردسالاری لزوماً به معنای توان ساخطوری که ساختار شورا را میدارند؟ به

های صنفی،  های مدیره تشکلآمیز نیست، اما شایسته است زنان در شورا و هیئتمناسبات آشکار تبعیض

 جایگاه شایسته خود را به دست آورند

های صنفی معلمانضرورت تغییر جایگاه زنان در تشکل .  

و اقتصاد ایران خوردگی با سیاستمسئله زنان و گره  

کردن مسئله زنان قابل حل نیست. ای بدون حلدر ساختارهای سیاسی و اجتماعی ایران، هیچ مسئله

عنوان نیمی از جامعه، در دل مسائل سیاسی و طبقاتی قرار دارند. هر برنامه طبقاتی و سیاسی زنان به

ویژه در رابطه با جایگاه آنان در  پاسخ دهد، بهبرای آینده ایران ناگزیر است به سؤالات بنیادین در زمینه زنان 

ها مشارکت دارندقدرت سیاسی و نهادهایی که در آن . 

شوند؟گیر دیده نمیچرا زنان در ساختارهای صنفی تصمیم   

عنوان بازرس، همواره این سؤال مطرح بود که چرا زنان، باوجود در دوران حضورم در شورای هماهنگی به

تری ساز حضور کمرنگگیر و تصمیم های میدانی و تبلیغی، در نهادهای تصمیم لیتحضور چشمگیر در فعا

توان ساختاری مردانه دانست. این مردسالاری لزوماً به معنای طوری که ساختار شورا را میدارند؟ به

  های صنفی،های مدیره تشکلآمیز نیست، اما شایسته است زنان در شورا و هیئتمناسبات آشکار تبعیض

 .جایگاه شایسته خود را به دست آورند
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گیریموانع ساختاری و تاریخی حضور زنان در مناصب قدرت تصمیم   

داری: این رویکرد که در جامعه به صورت عمومی ناشی از سنت و رویکرد مردسالارانه مبتنی بر سرمایه .1

کرده است. مقابله و مبارزه  های صنفی نیز تسری پیداسالارانه است. به تشکلقانون و مناسبات سرمایه 

طلب های صنفی امری ضروری است و وظیفه زنان و مردان برابریبا این نگرش در درون شوراها و تشکل

 .است

  :سرکوب سیستماتیک زنان .2

تاریخ سیاسی و اجتماعی ایران مملو از سرکوب زنان بوده است. سازوکارهای حقوقی، اقتصادی و 

طور سیستماتیک جایگاه زنان را تضعیف کرده و مردان داری و مردسالارانه، بهمایهسیاسی برآمده از نگاه سر

طلب داوطلبانه از این موقعیت فرادستی را در موقعیت فرادستی قرار داده است. لازم است مردان برابری

تپذیری اسپایین بیایند تا زنان بتوانند جایگاه واقعی خود را بازیابند. این مستلزم مسئولیت . 

هاغلبه رویکرد سنتی در تشکل .3 : 

ها، زنان اصلاً حضور  دهد که در ساختارهای آنها نشان مینگاهی به ترکیب هیئت مدیره برخی تشکل

کار نانوشته وجود دارد که  حال، در عرصه عمل، زنان نقشی پررنگ دارند. گویی یک تقسیمندارند. بااین

برای تغییر این وضعیت، لازم است با برگزاری مجامع عمومی، زمینه  مردان تصمیم بگیرند و زنان اجرا کنند. 

های مدیره فراهم شودحضور بیشتر زنان در هیئت . 

العمر در شوراست طبیعی هایی که بیش از یک دهه، یک نفر بر صدر نشسته و نماینده مادامدر تشکل

 .است جایی برای شکوفایی توانایی دیگران به ویژه زنان وجود ندارد

های بالای زنان در مدیریت و رهبری صنفیظرفیت  

هایی مانند  عنوان بازرس شورای هماهنگی، شاهد حضور مؤثر نمایندگان زن از تشکلدر دوران مسئولیتم به

تهران، قزوین، مریوان، فارس، الیگودرز، خوزستان، مازندران و البرز و ... بودم. جلسات شورا با حضور این  

ها و شورای هماهنگی که زنان حضور دارند. شاهد های تشکلشد. در کارگروهر میزنان بسیار پربارت

دهنده ظرفیت بالای زنان معلم در مدیریت و برانگیز بودم. و این نشانپذیری و دقت عمل تحسینمسئولیت

های صنفی استرهبری تشکل . 

های امیدبخش در انتخابات اخیر مجمع عمومی شورای هماهنگی نشانه  

ها و مجمع عمومی ها در کارگروهانتخابات اخیر مجمع عمومی شورای هماهنگی، زنان از برخی تشکلدر 

حضور فعال و بسیار مؤثری داشتند. اگرچه تعداد آنان کم بود، این حضور نویدبخش آن است که با مقابله با 

ای حضور و مشارکت فعال ها، راه بررویکردهای مردسالارانه و همچنین ساختارهای مردانه در درون تشکل

 .زنان فراهم گردد

خوردگی با سیاست و اقتصاد ایرانمسئله زنان و گره  

کردن مسئله زنان قابل حل نیست. ای بدون حلدر ساختارهای سیاسی و اجتماعی ایران، هیچ مسئله

ی برای آینده  عنوان نیمی از جامعه، در دل مسائل سیاسی و طبقاتی قرار دارند. هر برنامه سیاسزنان به

ویژه در رابطه با جایگاه آنان در قدرت ایران ناگزیر است به سؤالات بنیادین در زمینه زنان پاسخ دهد، به

ها مشارکت دارندسیاسی و نهادهایی که در آن . 

شوند؟گیر دیده نمیچرا زنان در ساختارهای صنفی تصمیم   

بازرس، همواره این سؤال مطرح بود که چرا زنان، باوجود عنوان در دوران حضورم در شورای هماهنگی به

تری ساز حضور کمرنگگیر و تصمیم های میدانی و تبلیغی، در نهادهای تصمیم حضور چشمگیر در فعالیت

توان ساختاری مردانه دانست. این مردسالاری لزوماً به معنای طوری که ساختار شورا را میدارند؟ به
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های صنفی،  های مدیره تشکلآمیز نیست، اما شایسته است زنان در شورا و هیئتمناسبات آشکار تبعیض

 .جایگاه شایسته خود را به دست آورند

ها گیریضرورت تغییر در ساختار در تصمیم  

برای پیشبرد عدالت جنسیتی در نهادهای صنفی،باید در رویکردهای موجود نسبت به نقش زنان بازنگری 

ها و شوراها بایستی با تجدید ساختار و انتخاب ت واقعی زنان کمک کند و تشکلصورت گیرد تا به مشارک 

آفرینی دهندنمایندگان جدید، به زنان فرصت بیشتری برای نقش  . 

اند که توانایی بالایی در عرصه عمل دارند. در های اخیر به خصوص در قیام ژینا نشان دادهزنان معلم در سال

ن برای تحقق اهداف صنفی و مدنی و سیاسی از هیچ تلاشی فروگذار های گذشته معلمان زطی سال

اند. ههای فراوانی متحمل شدخواه، هزینهطلب و آزادیاند. و دوشادپش سایر زنان و مردان برابری نکرده

 دار؛ زندانی، اخراجی و تعلیق و .... خود گویای همه چیز است. حاکمیت نیزنگاهی به آمار زنان معلم پرونده 

کند. ضروری است که حمایت از ها، سرکوب مضاعفی نسبت به معلمان زن اعمال میدلیل همین فعالیتبه

دلیل  اند و چه آنانی که بههای صنفی دچار مشکل شدهخاطر فعالیتتمامی معلمان زن، چه آنانی که به

های صنفی قرار ر تشکلاند، در برنامه و دستور کاهای سیاسی و مدنی با محرومیت مواجه گشتهفعالیت

  .گیرد

. در نقطه  هاست گرفتن زنان در تمام عرصهاگر ویژگی بارز ساختار فعلی تبعیض، استثمار، حذف و نادیده 

گیری جمعی زنان حضور موثر و فعال ها از جمله در موقعیت رهبری و تصمیممقابل، باید در تمام عرصه

باشندداشته . 

های صنفی، مدنی و کارگری و المللی است. برخی تشکلان داخلی و بینهای درخشتاریخ مملو از تجربه

های سیاسی مترقی که با درک این ضرورت تاریخی و سیاسی قدم در راه برابری جایگاه احزاب و سازمان 

د. های بالقوه زنان را عینیت بخشیده و در مدار تکاملی و بالاتری قرار گیرناند ظرفیتاند توانستهزنان گذاشته

  .وظیفه هر تشکل و نهاد مترقی است که با تغییر ساختار و رویکرد زمینه مشارکت زنان را فراهم کند

خواهد. در نگاه  نگری نیست که برابری را صرفا در کمیت می در پایان باید تاکید نمود این نگاه مانند نگاه کمی

به سود زنان باشد. در ساختارهای  تواند کانون اثر و تغییرنگارنده صرف زن بودن در جایگاهی نمی 

سالار و حتی در حاکمیت فعلی چه بسا زنان در موقعیت قدرت قرار دارند. اما چون مسلح به بینش  سرمایه

بخش نیستند و فاقد آگاهی طبقاتی و جنسیتی هستند. قادر به حل تضادها به سود زنان و  و رویکرد رهایی 

 .به تبع آن جامعه نیستند

طلبان  ل بازی با برگ »افزایش زنان در کابینه« که در موسم انتخابات به خصوص از سوی اصلاحبه عنوان مثا

گردد چیزی جز فریبکاری برای جلب آرا نیست. بودن یا نبودن فردی مانند قلابی و حکومتی مطرح می

ستیزند. باید  خود زن معصومه ابتکار یا فاطمه مهاجرانی یا ... چه سودی برای زنان ایران دارد وقتی این افراد

های صنفی و طرحی نو در انداخت و زنان برابری طلب در بالاترین سطح قدرت سیاسی قرار گیرند و تشکل

ای برابر بسازیممدنی جایی برای شروع و تمرین است تا جامعه . 

ساز تحقق  کند، بلکه زمینهتنها به پیشبرد اهداف صنفی کمک میاگر زمینه مشارکت زنان فراهم گردد نه

 .عدالت و برابری در ساختارهای اجتماعی و سیاسی نیز خواهد بود

  

:منبع  

 کانال شورای هماهنگی تشکل های صنفی فرهنگیان
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ن اجتماعی، برای برخوداری از قانون کار   ات ارتجاعی در قانون کار و تامیر علیە تغیتر

 جامع متحدانە مبارزه کنیم! 

است!   ایجاد کار برای بیکاران وظیفە دولت  . 

ن اجتماعی   داشتە    قرار بە بیکاران باید حقوق پرداخت شود و تحت پوشش تامیر

 باشند! 

 

 همهی فشارها روی دوش طبقه کارگر 

 صادق 

 

کارگران کارخانە فولاد "سیادن ابهر" چند روز گذشتە را در اعتراض بە سر بردند تا توانستند یک ماە از 

بگیرنددستمزدهای معوقە خودشان را  .  

کارگران معترض می گویند کار و کسب کارخانە رونق دارد و دلیلی برای پرداخت نکردن مرتب دستمزدهای 

  .شان وجود ندارد

خدمات بیمەای بە کارگران و خانوادە هایشان نیز بە علت واریز نشدن حق بیمە چند ماە گذشتە بە حساب 

اگر نیاز بە دارو و درمان داشتە باشند، مجبورند هزینە  تامین اجتماعی قطع شدە است بهمین دلیل کارگران 

آن را از جیب خود بپردازند. این در شرایطی است کە مزد اندک کارگران کفاف نیمی از نیازهای اولیە آنها را  

 .نمی دهد و روز بە روز هزینەهای زندگی بە سرعت برق و باد افزایش پیدا می کند

از رفتار کارفرمایان با کارگران است. اگر تنها گزارشهایی را کە در برخی از  این تنها یک نمونە از صدها مورد

رسانە ها منتشر شدە در نظر بگیریم، با انبوهی از اعتراضاتی روبرو می شویم کە دلایل و علت آنها کم و 

 .بیش مشابە مورد اعتراض کارگران کارخانە فولاد "سیادن ابهر" است

وق کارگر اکثر در واحدهای خصوصی صورت می گیرد.پدیدەای مربوط بە این  ندادن بە موقع دستمزد و حق

  .روزها کە قطع برق بخشی از تولید را مختل کردە نیست

این پدیدەای چند دە سالە است کە خیلی از سرمایە داران هر گاە میل شان بکشد از آن بهرە می گیرند. 

است، گاهی برای طفرە رفتن از دادن حق بیمە، و  گاهی هدف نگە داشتن تهدید بالای سر کارگر و فشار 
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  بعضی وقت ها برای فشار بە دولت برای گرفتن امتیاز های مختلف. برای مثال در حال حاضر

کارفرمایان بیشتری بە بهانە قطع برق و اختلافی کە با دولت بر سر برق پیدا کردەاند از پرداخت بە موقع 

یکی از نمایندگان آنان در شورای عالی کار نیز چند  ن طفرە می روند. دستمزدها و رد کردن حق بیمە کارگرا

  .روزپیش گفت دولت بخشی از دستمزد کارگران را بجای کارفرمایان بپردازد

در تعدادی از کارخانە ها برخی مزایای مزدی از جملە حق اضافە کاری را نمی دهند و هر کس را کە  

گر را مجبور بە تحمل بی حقوقی بیشتر نمایند و هم از دولت امتیاز اعتراض کند اخراج می کنند تا هم کار

بگیرند. اظهارات یکی از کارگران کارخانە فولاد ابهر بە خبرگزاری ایلنا مشت نمونە خروار است. ایلنا بە نقل  

 :از وی نوشت

" ن ماه حق بیمه کارگر این کارخانه دو ماه حقوق و چندی ٢۸٠این کارگر فولاد سیادن ابهر افزود: حدود 

ای که در محل فرمانداری ابهر برگزار شد، وعده پرداخت بخش  پرداخت نشده دارند که کارفرما پس از جلسه

ای کارگران را داد اما بعد از چند روز، فقط یک پایه حقوق بدون محاسبه زیادی ازمطالبات مزدی و بیمه

کاری به حساب کارگران واریز شده استاضافه " 

. را   کنید کە حتی میانجیگری فرماندار هم باعث نمی شود کە کارفرما حقوق اولیە کارگرانی  ملاحظە می

کە برایش ثروت می آفریند رعایت کند. این در حالی است کە طبق قانون کار موجود دستمزد کارگر جز 

دە استبدهی ممتاز کارفرما اعلام شدە و کارفرما موظف بە پرداخت آن در موقع مقررشدە در قانون ش .  

 :در یک مورد دیگر این خبر گزاری با اشارە بە پرداخت نکردن معوقات مزدی کارگران اخراج شدە داروگر نوشت

" های نفر از کارگران کارخانه »داروگر« تهران، هنوز کارفرما مطالبه ١۵٠ماه از اخراج  ١۸با گذشت بیش از 

 "حقوقی و سنواتی کارگران را پرداخت نکرده است

ماهە کارگران نشان می  ١۸شکایات این کارگران باید قانونا از طرف ادارە کار پیگیری شود، اما سرگردانی 

ون کار را بە عهدە دارد، از انجام وظیفە خود سرباز زدە دهد، ادارە کار کە وظیفە پیگیری و نظارت بر اجرای قان

است. علت قضیە هم روشن است، ادارات کار نیز تابع و مجری سیاستهای حکومت و سرمایە داران 

باشد  هستند و انتظار نمی رود جانب صاحبان قدرت را رها کنند و جانب کارگران را ولو اینکە حق با آنها 

  .بگیرند

و گاز بە سود و درآمد صاحبان واحدهای تولیدی لطمە می زند واقعیتی است غیر قابل انکار   اینکە قطع برق

و مورد تائید کسی نیست، ولی نە این لطمە آنقدر سنگین است کە آن را مستمسکی کرد برای تعدیل 

ا بجای دولت حقوق و فشار بر کارگران، و نە کارگران در این میان تقصیری دارند کە تاوان قطع برق و گاز ر

بپردازند. در واقع وظیفە دولت است کە خساراتی را کە در اثر قطع برق بە صاحبان کارخانە ها وارد می شود 

  .بە آنها بپردازند

جای شک نیست کە کارفرمایان تلاش خواهند کرد با بهرە گیری از وضعیت و فضای موجود نە تنها روی 

ع خودشان اثر منفی بگذارند بلکە، زمینە را برای ایجاد تعدیلات میزان افزایش دستمزدهای سال آیندە بە نف

بیشتری در قانون علیە حقوق کارگران و بە سود خودشان بوجود آورند. بی جهت نیست کە کارگران بە  

درستی خصوصی سازی را مترادف با پایمال سازی بیشتر حقوق خود می فهمند و با آن مخالفت می 

  .کنند

و حق خوری ها بدان جهت علیە کارگران اعمال و بە راحتی نهادیە و ماندگار می  همە ی این فشارها

شوند، کە طبقە کارگر بر عکس کارفرمایان و سرمایە داران کە بخوبی در اتحادیە های طبقاتی خود متشکل  

ە های شدەاند، متشکل و سازمانیافتە نیستند. نتیجتا تا زمانی کە مبارزات آنان پراکندە و فاقد اتحادی

نیرومند هستند، نە تنها نمی توانند از حقوق خود دفاع کنند، بلکە تە ماندە حقوق شان را از آنها خواهند 

 گرفت و هر روز بیش از پیش در قعر فقر فرو خواهند رفت. تا کنون مگر غیر از این بودە است؟ 
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ماه در انتظار پاداش پایان خدمت ١۶تجمع فرهنگیان بازنشسته شیراز:   ! 

دیماە  در شیراز  ١١در  در اعتراض به تاخیر در پرداخت معوقات خود استان فارس بازنشستگان فرهنگی

 بە گزارش .تجمع کردند. 

ماه است  ١۶گویند: اند، میدرصد از پاداش پایان خدمت خود را دریافت نکرده ۶٠این بازنشستگان که هنوز 

ارزش خود را از دست داده  در انتظار دریافت معوقات خود هستیم؛ در این مدت، پاداش پایان خدمت ما کاملاً 

  .و ناچیز شده است

نمایندگان این بازنشستگان پیش از این چندین بار به تهران آمده و مقابل نهادهای مسئول مانند دفتر 

اندریاست جمهوری تجمع کرده . 

 

 تجمع کارگران پیمانکاریِ نفت و گاز گچساران 

دیماە در محوطە شرکت  ١١ در  اعتراض به شرایط شغلی خودکارگران پیمانکاری نفت و گاز گچساران در 

 .تجمع کردند

های تامین نیرو، برقراری نظام مطالبات این کارگران موارد بسیاری از جمله تبدیل وضعیت با حذف شرکت 

دیوان عدالت  ۳١۸۸عادلانه در پرداخت حقوق، پاداش و مزایا، اصلاح طرح طبقه بندی مشاغل، اجرای رای 

اصلاح مالیات و تامین معیشت و درمان است اداری، . 

آمیز است گویند: نظام پرداخت حقوق در نفت و گاز کشور، ناعادلانه و تبعیضاین کارگران می  
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 .اعتراض کارگران پتروشیمی آبادان مقابل فرمانداری/ شرکت تعطیل شد مطالبات معوق ماند

خبرنگار ایلنا، از تعطیلی این واحد پتروشیمی و بیکاری چند صد کارگر کارگران پتروشیمی آبادان در تماس با 

 .آن انتقاد کردند

گویند: شرکت های خالی و وضعیت بحرانی معیشت خود میکارگران پتروشیمی آبادان با انتقاد از سفره

وری توقع  تعطیل شده است اما حق بیمه و دستمزد کارگران معوق مانده است؛ از مسئولان استانی و کش

 .داریم پیگیر ماجرا باشند

 

 اعتصاب پرستاران در بیمارستان گاندی تهران

شود؟ مطالبات مزدی پرستاران بیمارستان گاندی/ با درآمد میلیاردی چرا مطالبات کادر درمان پرداخت نمی   

 .پرستاران بیمارستان گاندی تهران نزدیک به سه ماه معوقات مزدی پرداخت نشده دارند

زارش خبرنگار ایلنا، پرستاران بیمارستان گاندی تهران حدود سه ماه معوقات مزدی پرداخت نشده به گ

دارند؛ این پرستاران در روزهای اخیر با دست کشیدن از کار، اعتراض خود را به شرایط شغلی و مزدی 

 .نشان دادند

یلیاردی دارد؛ چطور ادعا ست و درآمدهای مگوید: بیمارستان گاندی خصوصییکی از این پرستاران می

کنند پولی برای پرداخت معوقات پرستاران نیستمی . 

کشیم اما پول کرایه تاکسی هم نداریم؛ آن وقت مدیران لکسوس روز زحمت میاو اضافه کرد: ما شبانه

گویند پولی در بساط نیستشوند و به ما میسوار می ! 

ها قول داد در اسرع وقت پرستاران، حاضر شد و به آن ست مدیر بیمارستان در تجمع روز گذشته اینگفتنی

شان پرداخت خواهد شدمطالبات  . 
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 سروناز احمدی، فعال حقوق کودکان از زندان آزاد شد

سروناز احمدی روز گذشته نهم دی، با پذیرش آزادی مشروط از زندان اوین آزاد شد. ایشان در جریان  

های "تبلیغ علیه نظام" و "اجتماع بازداشت و دادگاه انقلاب تهران وی را به اتهام"انقلاب زن، زندگی، آزادی" 

 .و تبانی به قصد برهم زدن امنیت ملی" ظالمانه به سه سال و شش ماه حبس محکوم کرده بود

گوید و و حومه آزادی سروناز احمدی را شادباش می    سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران

آزادی کلیه فعالین سیاسی ، کارگری ، معلمی و بازنشستگان در بند از جمله ابراهیم مددی و داود خواهان 

  .رضوی دو تن از اعضای سندیکای کارگران شرکت واحد میباشد

 .چاره کارگران و زحمتکشان وحدت و تشکیلات است

  سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه

١۴٠۳دی  ١٠  

ت س ت ا ت و تشکیل چاره کارگران وحد   

! نە مبارزه کنیم گری متحدا کار همە با هم برای آزادی زندانیان سیاسی و    

ان شاغل و بازنشستە برای ا  فزایش دستمزد  از مبارزه کارگران و مزد و حقوق بگتر

 حمایت کنیم! 
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