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 جُنگ کارگری

 یادداشت      

 

 !مرزها و باید و نبایدها را مردم باید تعیین کنند

 صادق کار

 

 

فروردین در خصوص دستمزد با  ٤١در " ایلنا"محمدرضا ملکشاهی راد عضو کمیسیون عمران مجلس در گفتگویی کە خبرگزاری 

شان بر سر دستمزد گلە و شکایت  کارگرانوی انجام دادە است از ناچیز بودن دستمزدها و رفتار کارفرمایان بخش خصوصی با 
 .نمودە است

نمایندە خرم آباد در مجلس در بخشی از این گفتگو از همکارانش در مجلس به خاطر تهیە طرح کاهش دستمزد در مناطق 

دانستە  هزار تومان در ماه را کە ظاهرا مد نظر این لایحە است ناممکن ٠٥٥روستایی نیز انتقاد نمودە و سرکردن زندگی با 
 .است و تلویحا با طرح مذکور ابراز مخالفت نمودە است

گفتنی است کە عدەای از نمایندگان مجلس بە بهانە تسهیل ایجاد اشتغال طرحی را تهیە کردەاند کە با تصویب آن اجبار در 
صویب این طرح در واقع راە ت. شود پرداخت حداقل دستمزد قانونی در روستاها لغو و میزان آن بر اساس توافق طرفین تعیین می

 .کند را برای از میان برداشتن اجبار بە پرداخت حداقل دستمزد قانونی و تعمیم آن بە سراسر کشور را باز می

های بە اصطلاح خیریە وابستە بە دار و دستە حزب مؤتلفە اسلامی و  این طرح کە عوامل پشت پردە آن تعدادی از سازمان
هاست کە نقش اصلی را در  در واقع لغو گام بە گام مواد حمایتی قانون کار را هدف قرار دادە و سالبازاریان ثروتمند هستند، 

هاست کە با سوءاستفادە از نیاز تعدادی از اقشار فقیر تحت پوشش نهادهای خیریە  آنها سال. کنند پیشبرد این هدف دنبال می

شان به صورت مستقیم و  ستند کە خودشان و دوستان بازاریدر حال اجرای این طرح و عرضە کارگر ارزان بە مؤسساتی ه
بنابراین هدف این جماعت و نمایندگان . زنند غیرمستقیم بر آنها تسلط دارند و از این بابت سود اضافی هنگفتی بە جیب می

ابت شدە است بە تجربە هم ث. طلبی مضاعف نیست خواهند بە قانون تبدیل کنند چیزی جز منفعت مجلس کە این طرح را می
هایی کە محرک اصلی تصویب آنها این جماعت بودەاند و همگی آنها بە بهانە ایجاد اشتغال از تصویب  کە هیچ کدام از طرح

شان افزودە و بە  داران را بالا بردە و بر ثروت مجلس گذشتەاند و در حال اجرا هستند بجای افزایش اشتغال تنها سود سرمایە

طرفە حق اخراج بە کارفرما، رواج قراردادهای  چنینی سپردن یک بارزترین نتیجە تغییرات این. امن زدە استفلاکت و فقر کارگران د
 .بار موقت و غیرە است اسارت

شود کە فقر و فلاکت در اثر آنها و دیگر  شان تلاش می های ضدکارگری پشت سر هم در شرایطی تهیە و برای تصویب این طرح

یبتی برای اکثریت قریب بە اتفاق مردم پدید آوردە کە حتی صدای احمد توکلی یکی از های حکومت چنان مص سیاست
هایی نمودە کە خودش همیشە  ها را هم درآوردە و وی را نگران پیامدهای ناخوشایند سیاست پردازان گذشتە این سیاست ایدە

 .مبلغ آنها بودە است

منتشر شد، ضمن تاختن بە " مهر"همین هفتە در خبرگزاری  اش کە در اوایل های اقتصادی توکلی در قسمت پنجم بحث

درصدی و سقوط ارزش  ١٥های دولت و تلاش برای انداختن بار همە مسئولیت آن بە گردن دولت، با اشارە بە تورم  سیاست
چون . درصد بوده است ۹۵۹۵ ها وقتی به اجزای این نرخ میانگین دقت کنیم تورم در غذا و نوشیدنی: "دستمزدها نوشت

درصدی روبرو هستند و تا آخر ۰٥ کنند، با نرخ بالاتر از متوسط تقریبا   مستضعفان سهم بیشتری از درآمد خود را صرف غذا می
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این بدان معنی است که حداقل دستمزد که اول . درصدی ببینیم ۹٥ توان آنان را در برابر تورم سال می

ای به  بنده در نامه. هزار تومان سقوط کرده است ۹۹۹ گران در پایان سال بهتومان بود، قدرت خرید کار ٤،٤٤۰،٥٥٥مبلغ ۵۹ سال
بگیران در بخش دولتی و بخش خصوصی  کثیری از نیروی کار شاغل و بازنشستگان و مستمری»: ها پرسیدم سران قوا، از آن

است  های توکلی در مورد وضعیت کسانی این صحبت". کنند؟ ها چگونه زندگی می دانید آن گیرند، شما می حداقل حقوق را می
شود بە وضعیت آنهایی کە  حالا با یک حساب سرانگشتی می. شود شان می کە حداقل دستمزد قانونی شامل حال

 !هزار تومان تقلیل دهند بە آسانی پی برد ٠٥٥خواهند دستمزدهایشان را بە  می

تر از  د خودشان کم اطلاعطبیعتا ان نمایندگانی کە پشت این طرح هستند حتی اگر این نوشتە توکلی را هم نخواندە باشن

اطلاعی و وقوف  مسئلە فشار روزافزان روی سطح معیشت کارگر و معلم و مزدبگیر از روی کم. کار نیستند توکلی محافظە
طلبان افراطی هستند کە کل  آنها منفعت. های حاکم نسبت بە پیامدهای آنها نیست نداشتن طراحان و مجریان سیاست

شان را دچار مخاطرە  هایشان بە هر قیمتی ولو اینکە در درازمدت حاکمیت د و بە چیزی جز افزایش ثروتحاکمیت را در اختیار دارن
. شان زیاد نیست کنند هم بیندیشد در میان اندیشی امثال توکلی کە بە عاقبت کارهایی کە می های عاقبت آدم. نماید نیستند

خواهند بار خودشان را تا دیر نشدە ببندند و فرار را بر قرار ترجیح  ەاند، میعدەای از آنها نیز کە آفتاب لب بام بودن حکومت را دید

در این میان مردم عادی هستند کە باید نگران عواقب کارهای اینها باشند و ساکت ننشینند، چون بر خلاف آنها نە . دهند می
ها باشند و نگذارند بیش از این  باید همینصاحبان و نگاهبانان واقعی وطن . پولی برای بردن و نە جایی برای رفتن دارند

اعتراض پراکندە . اندیشند تاراج شود های کشورشان توسط مشتی سودجوی حریص کە بە هیچ چیز جز پول و ثروت نمی ثروت
ت شود وادار بە رعای این جماعت را هیچ جور دیگر نمی. چارە کار در مبارزە متحدانە و پیوستە عملی است. دیگر جوابگو نیست

اگر کوتاە بیاییم آنها هر چیز را کە بخواهند بە ما تحمیل خواهند کرد و در این کار حد و مرزی را برای خود قائل . حقوق مردم کرد
! توانند و قادر واقعی خودشان هستند مردم می! مرزها و باید و نبایدها را مردم باید تعیین کنند و خواهند کرد، نە آنها. شوند نمی

نجات ملت دست . هایی کە بیشتر مورد ستم قرار دارند متحد شوند و بە میدان بیایند و بقیە هم بە آنها بپیوندندکافی است آن

 !هزینە مبارزە هر چە باشد کمتر از رنج و محنت همە روزە و دخالت خارجی است. کس جز خودش نیست هیچ
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 جُنگ کارگری

 جنبش کارگری ترکیه در شرایط پساانتخابات

 مراد رضایی

 

اقتدار مطلق در ترکیه، در انتخابات محلی اخیر این کشور، در شهرهای بزرگ ترکیه  سال حزب عدالت و توسعه، پس از شانزده

طرفداران این حزب و تضعیف موقعیت گران سیاسی برای ریزش معنادار در  تحلیل. و به ویژه در آنکارا و استانبول، بازنده شد
اما دو نظر عمده در میان . های مختلفی را ارائه دادند گرای ترکیه خوانش سیاسی رجب طیب اردوغان، رئیس جمهوری اسلام

گران تضعیف موقعیت حزب عدالت و توسعه را با بحران دموکراسی و انسداد  گروهی از تحلیل. خورد ها به چشم می این تحلیل
های  از دید آنها تضادی که موجب رویگردانی عمومی از حزب حاکم شده است، تهدید آزادی. دهند در ترکیه توضیح می سیاسی

گران نیز بحران اقتصادی  گروهی از تحلیل. است 6102اجتماعی و سیاسی توسط حکومت، به ویژه پس از کودتای نافرجام 

ر این باور هستند که رکود تورمی در اقتصاد ترکیه که در بیکاری دانند و ب ترکیه را عامل اصلی این وضعیت سیاسی می
 .دهند، عامل اصلی عدم اقبال عمومی به حزب اردوغان است گسیخته و تورم خود را نشان می لجام

اما تاثیر بحران اقتصادی بر . هایی از واقعیت جاری در سپهر سیاسی ترکیه محق هستند هر دو دیدگاه در توضیح بخش

 .تری داشته است تاثیر به مراتب مهم معیشت،

های موافق و  در انتخابات اخیر، وضعیت نامعلوم شش میلیون کارگر منتظر بازنشستگی، در سطح گسترده مورد توجه گروه
های ریاضت اقتصادی، بازنشستگی شش میلیون  ماجرا از این قرار است که دولت با اجرای طرح. مخالف حزب حاکم قرار گرفت

شان  های اشتغال این کارگران را در بازنشستگی ا تا رسیدن سن آنها به سن بازنشستگی بە تعویق انداخت و سالکارگر ر

به همین دلیل این گروە از کارگران در طول روزهای منتهی به انتخابات در شهرهای آنکارا و استانبول تجمعات . ملحوظ نکرد
شش میلیون کارگر در میان جمعیت هشتاد و . ر خرمن حکومت مواجه شدندهای س اعتراضی ترتیب دادند و در نهایت با وعده

 .ی هر انتخاباتی تاثیر بگذارد تواند بر نتیجه پنج میلیونی ترکیه، رقمی بزرگ است که می

پس از ی  العاده در وضعیتی که با توجه به اعلام شرایط فوق. ی کارگر ترکیه تنها با این بحران دست به گریبان نیست اما طبقه
گری در  کودتا، امکان هرگونه اعتصاب و تجمع از کارگران سلب شده است و در نتیجه کارگران در صورت تلاش برای دخالت

ی  داری خصوصی متکی به پول غرب، روز به روز اوضاع را برای طبقه شوند، کارفرمایان و سرمایه سرنوشت خود سرکوب می

ی کار در  شوند و اجازه اما کارگر ان عضو سندیکاها از کار اخراج می. ها آزاد استعضویت در سندیکا. کنند تر می کارگر سخت
ها نفر از اعضای سندیکاها بازداشت شدند و در حال حاضر یا در زندان و  ده 6102به علاوه پس از کودتای . جای دیگری نیز ندارد

زو چرکزاوغلو، رهبر سندیکای دیسک ترکیه، که به عنوان خانم آر به عنوان نمونه .برند یا در انتظار احکام قضایی به سر می
شود، به دلیل یک سخنرانی در مورد بحران اقتصادی و اهمیت سازمانیابی  ترین سندیکای ترکیه شناخته می مهمترین و فعال

د اتهام وی توسط در صورت تایی. هاست درگیر روندهای قضایی و دادگاه است ی کارگر برای مقابله با عواقب بحران، مدت طبقه

 .دادگاه، وی محکوم به سه سال حبس خواهد شد

چرا که . اما پیروزی احزاب مخالف حزب حاکم در انتخابات اخیر نیز نخواهد توانست روندهای ضد کارگری را در ترکیه متوقف کند
یاسی چندانی در قبال ها بود و طرف پیروز ضمانت اجرایی س اولا  این انتخابات مربوط به شوراهای محلی و شهرداری

ی اقتصادی ضدکارگری با عنوان طرح رفرم اقتصادی، تلاش  ی یک برنامه دوما  حزب عدالت و توسعه با تهیه. هایش ندارد برنامه
های ریاضت  طرح رفرم اقتصادی که شامل برنامه. ی کارگر بیندازد اش را بر دوش طبقه کند بحران اقتصادی خودساخته می
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تعطیل ترکیه نفس مصنوعی بدهد و به قیمت دشوارتر  سازی نیروی کار به صنایع نیمه کند با ارزان ش میاقتصادی است، تلا

همچنین دولت با اجرای این . داران بردارد ی کارگر، فشار بحران اقتصادی را از دوش کارفرمایان و سرمایه شدن معیشت طبقه
ی فوری آن گرانی خدمات و کالاهای مصرفی خواهد  ع کند که نتیجهسازی صنایع بزرگ را تسری برنامه قصد دارد روند خصوصی

 .بود

از این . های کارگری خواهد بود ای مستلزم از میان برداشتن موانع سیاسی امر، از جمله سندیکاها و تشکل اجرای چنین برنامه
 .تر بشود تر و سخت رسد وضعیت فعالان کارگری ترکیه روز به روز وخیم جهت به نظر می

تواند در مدت کوتاهی منجر به بروز  ی کارگر ترکیه از صندوق رای رقم خواهد خورد که می در چنین شرایطی ناامیدی طبقه

 .آشفتگی سیاسی گسترده در ترکیه بشود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 !پروندە سازی علیە آرزو چرکزاوغلو، رهبر سندیکای دیسک ترکیه را متوقف کنید
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 سود، مقدم بر کار

 به پیش

 9102آوریل  3فولکس کرانت، : منبع

 

 

در اقتصاد کنونی سود خیلی . روند، از زمره باورهای کهنه شده در اقتصاد است این که سود و کار دست در دست هم پیش می
ها به مراتب بیشتر از تعداد مشاغل و سهم دستمزد از  های بسیاری است که سود شرکت سال. کند جلوتر از کار حرکت می

مدام در حال  –شود  ها می بخشی از درآمد ملی که نصیب سهامداران شرکت –از این رو سهم درآمد سرمایه . درآمدهاست
 .مدام در حل کاهش بوده است –شود  بخشی از درآمد ملی که نصیب کارگران می –افزایش و سهم درآمد کار 

. دهند، این روند در سال گذشته تقویت هم شده است های بورس نشان می ها و صندوق های سالانۀ شرکت گزارش چنان که

اما این واقعیت ترجمانی به صورت کار بیشتر پیدا . بار دیگر رکورد جدیدی از خود به جای گذاشت 6102ها در سال  سود شرکت

 .نکرد

 01حدود نصف این مبلغ، یعنی . است 6102میلیارد یورو درسال  22د بالغ بر بزرگترین شرکت ثبت شده در هلن 57مجموع سود 
 6105میلیارد یورو، بین صاحبان سهام تقسیم شده است؛ این در حالی است که سهم صاحبان سهام از سود حاصله، در سال 

شرکت نامبرده مجموعا   57." شد سبیل سهامداران به طریق دیگری هم چرب"البته در سال گذشته . میلیارد یورو بود 65حدود 
داری،  های سرمایه توسط بنگاه" سهام خودی"سال پیشتر از آن، میزان خرید . شان را خودشان خریدند میلیارد یورو از سهام 02

 وجود این حجم اضافی پول نقد به"دهد که  هانس اسخنک، اقتصاددان دانشگاه اوترخت توضیح می. میلیارد یورو بود 01کمتر از 

 ."این معناست که قیمت کالاها زیادی بالاست و رقابت کارکرد بسامانی ندارد

ها رفته  درصد سود حاصله، به جیب صاحبان سهام شرکت 51میلیارد گفته شده، یعنی  22میلیارد یورو از  62پس، مجموعا  
درصد آن به صاحبان  72یلیارد، یعنی م 01میلیارد یورو بوده است که  00حدود  6100سود حاصله در سال : برای مقایسه. است

 .سهام اختصاص یافته بود

 رشد ارگانیک

به نظر مارتین هافکمپ، از موسسۀ مدیریت مالی فینتسا، درست این است که سهم بیشتری از درآمد حاصله صرف 

ا این همه چه بایدشان دانند ب اند و به درستی نمی ها بر کوهی از پول نقد نشسته شرکت: "گوید او می. گذاری شود سرمایه
 ."کند میلیارد یورو را صرف خرید سهام خودی می 67چندین سال است که شرکت نفتی شل به تنهایی . کرد

ها و  انجمنی از سهامداران هلندی غالبا  خرد، برای دفاع از منافع آنان در برابر مدیریت شرکت)حتی ترجیح انجمن سهامداران 
که بخش بیشتری از درآمد ملی، به جای تقسیم سود سهام و خرید سهام خودی، صرف هم این است ( دیگر سهامداران

 .کند ها اعلام می این انجمن ترجیح مقدم خود را رشد ارگانیک شرکت. گذاری شود سرمایه

کان بروز یک رکود آنها به دلیل ترس از ناکامی و ام. داری التفاتی به امکان رشد ارگانیک ندارند های سرمایه اما بسیاری از بنگاه
کنند که این رویکرد تنها در دراز مدت ممکن است  همچنین فکر می. اقتصادی دیگر، از رویکرد به رشد ارگانیک پرهیز دارند

سهامدارانی که در سطح جهانی . گذاری کوتاهتر شده است بازۀ زمانی مورد نظر آنان برای اقدام به سرمایه. سودآور باشد

بازان تعلق دارد، بلکه دامن  این رویکرد نه فقط به بورس. خواهند چیز را بر وفق مراد خویش می کنند نیز همه عمل می
 .های بازنشستگی، را نیز گرفته است سهامداران بلندمدت همچون صندوق

https://bepish.org/taxonomy/term/228
https://bepish.org/taxonomy/term/228
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اما . 6102میلیارد یورو در سال  22به  6100میلیارد یورو در سال  00از : سال سود سهامداران دو برابر شده است 7درخلال 

ها و تقسیمات  ها، ادغام به علت قبضه. های شغلی به سختی افزایش داشته یا حتی احتمالا  کاهش یافته است تعداد محل
اما برابر آمار، در سال گذشته . سال پیش وجود ندارد 7بزرگ شرکتی ارقام کنونی در دسترس نیستند و امکان مقایسه با 

. اند کرده های حاضر در بورس سهام، کار می گر هلندی در داخل و خارج از هلند در شرکتحداکثر یک میلیون و هشتصد هزار کار
های شغلی در بیشتر  های شغلی کمی بیشتری انجامیده است، اما محل ها به ایجاد فرصت جدا از مواردی که تقسیم شرکت

 .ها سیر نزولی داشته است شرکت

 موتور محرک شغلی

های  و نیزدر شرکت -های بیمه  ها و شرکت مشخصاٌ بانک -های مالی  به خصوص در بنگاهتعداد کارگران در حال حاضر 

در . کاهش یافته است 06660به  05220در این دوره تعداد کارگران بزرگترین بانک هلند از . کمتر است 6100ساختمانی از سال 
 .ول کردنز 05527به  76026این فاصله همچنین تعداد کارگران شرکت پست هلند از 

انفرادی، خرد و "مشاغل جدید غالبا  توسط بخش . های چندملیتی به کار نیافتاده است موتور محرک شغلی هرگز در کار شرکت
 .اند ایجاد شده" متوسط

 677. میلیارد یورو بوده است 611های بورسی و غیربورسی، در سال گذشته بالغ بر  ها، اعم از شرکت سود تمام شرکت

این مبلغ یک چهارم از مبلغ . های بیمه تعلق داشته است ها و شرکت میلیارد آن به بانک 07های غیرمالی و  ه بخشمیلیارد آن ب
ها فقط یک  اند که سود کل شرکت ها حاکی از آن این داده. بیشتر است 6112درصد از آن در سال  67و  6100نظیر در سال 

قابل . میلیارد یورو بوده است 610میلیون کارگر در سال گذشته،  7۹6زد کل دستم. میلیارد یورو از کل دستمزدها کمتر است

 .تصور است که اگر دستمزدها افزایش معتنابهی نیابند، به زودی سود گفته شده از کل دستمزد کارگران پیشی گیرد

 کلمۀ کثیف

برند و به علاوه مدام هم از  صیب میسهامداران سهم مدام بیشتری را از درآمد ملی ن. گذراند سرمایه روزهای شیرینی را می

در آن ایام . سال نگذشته است 71کلمۀ کثیفی بود، " سود"هنوز از زمانی که . شوند بخشودگی مالیاتی بیشتری برخوردار می
زار ه 61درصد مالیات بپردازند و بابت سود اضافه بر  67( هزار یورو 02حدود )هزار فلورن  61ها بایست بابت سودشان، تا  شرکت

درصد بابت سود اضافه بر آن،  67هزار یورو و  611درصد بابت سود تا  61های مالیاتی به  اکنون این تعرفه. درصد 62فلورن، 
 .درصد تقلیل خواهد یافت 07هزار یورو، به  611درصد مالیات بر سود اضافه بر  67هم این  6166از سال . اند کاهش یافته

 .درصد در سال گذشته کاهش یافته است 50به  0155صد در سال در 16سهم کار از درآمد ملی از 

کنند، کارگران درآمدشان را از  برخلاف سهامداران که پولشان را ذخیره می: توان توضیح داد این کاهش ساختاری را قسما  می
ر گزارشی از یکی از د. انجامد گردانند؛ روندی که به رشد بعدی اقتصاد می طریق مصرف کالا به سرعت به اقتصاد بر می

دائما  بخش کوچکتری از نتیجۀ تولید به صورت درآمد "... های هلند که سال گذشته انتشار یافت، آمده است که  بزرگترین بانک
قرن  21های  طبق این گزارش این روند از سال." شود ها می مستقیمی که خود بتوان در بارۀ آن تصمیم گرفت، نصیب هلندی

انجامد، زیرا درآمدهای حاصل از کار و ناشی از سرمایه به مساوات  این روند به نابرابری بیشتری می. ته استگذشته جریان یاف
 .شود سرمایه نزد عدۀ معدودی به شدت متراکم می. شود ها تقسیم نمی بین انسان

دو سال  -ل مشاهده در یکیتنها روند قاب. یابد تلاش کارگران برای کسب سهم بیشتری از درآمد ملی هم توفیق زیادی نمی
 .دهند ها برای استخدام ثابت کارگران انعطاف بیشتری نشان می اخیر این است که شرکت

 9102آوریل  3فولکس کرانت، : منبع
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  عرصه آموزش متوسطه و عالی  وضعیت دختران و زنان نوجوان و جوان در
  علی صمد

 بخش دوم و پایانی

 

 

 
 های کشور زنان جوان در سطح دانشگاهوضعیت آماری دختران و   -۲

ریزی آموزش عالی وزارت علوم که در اختیار ایسنا قرار گرفته، در  بنا به آخرین گزارش موسسه پژوهش و برنامه
مرکز  ٤۹٥ موسسه غیرانتفاعی، ۳٥۵ واحد سهم دانشگاه آزاد بوده، ۹۳٥ دانشگاه وجود دارد که از این میانتعداد ۹۹۵۵ ایران

( وزارت علوم، تحقیقات و فناوری)دانشگاه دولتی  ٤۰٤ واحد علمی کاربردی و ۵۹۳ مرکز پیام نور، ۰۵۵ ای، حرفهفنی 

 .استان کشور ثبت شده است ۳٤ در

های کشور مشغول تحصیل هستند که از  دانشجو در دانشگاه ۰۹٥ هزار و ۹۵۰ میلیون و ۳ بر اساس آمار موسسه فوق، تعداد
دانشجو مرد هستند و همچنین از کل جمعیت  ٤۹٤ هزار و ۹٤ میلیون و ۹ نفر زن و ۹۵۵ هزار و۹۹۳ ن واین تعداد یک میلیو

دانشجو در موسسات  ۳۹۹ هزار و ۳۳۵  دانشجو در دانشگاه آزاد اسلامی، ۹٥ هزار و ۹۹٥ میلیون و ٤ دانشجویی کشور، تعداد
دانشجو در  ۹۵۷ هزار و ۰۹۳ای، در دانشگاه فنی حرفهدانشجو  ۳٥۹ هزار و ٤۵۹ آموزش عالی غیردولتی و غیرانتفاعی،

دانشجو در وزارت علوم، تحقیقات و  ۳۵ هزار و ۵۷۹ نفر در دانشگاه پیام نور و ۷۷۵ هزار و  ۹۰۵ کاربردی، –دانشگاه علمی 

 .فناوری مشغول تحصیل هستند

درصد در  ۰۵۶۵ کل تعداد دانشجویان از -۵۵ ۵۹ ریزی آموزش عالی در سال تحصیلی طبق گزارش مؤسسه پژوهش و برنامه
درصد در علوم پزشکی، شش  ۵۶۵ درصد در رشته هنر، ۷۶۹ مهندسی، -های فنی  درصد در رشته ۹۷۶۹ رشته علوم انسانی،

 .اند های علوم کشاورزی و دامپزشکی مشغول تحصیل بوده درصد نیز در رشته ۳۶۷ های علوم پایه و درصد در رشته

انتشار یافته،  ٤۳۵۹-٤۳۵۵ ریزی آموزش عالی ایران در سال تحصیلی ه توسط موسسه پژوهش و برنامهبر اساس آماری دیگر ک
اند که از این تعداد کادر آموزشی تمام  نفر در موسسات آموزش عالی کشور به تدریس اشتغال داشته ۹۰۵ هزار و ۹۹۹ تعداد

 .دهند را مردان تشکیل میدرصد  ۵۵۶۷درصد زن و ۳۳۶۹ وقت و پاره وقت موسسات آموزش عالی،

ها هستند که از این  زن عضو هیئت علمی وزارت علوم، وزارت بهداشت و پژوهشکده ۰۷٤ هزار و ٤۷ در حال حاضر

. درصد اعضای هیئت علمی زن هستند ۹۰ در مجموع .استادیار زن هستند ۳۹۹ هزار و۷ دانشیار و ٤۰٥۰ استاد زن، ۳۹٥ تعداد
طلب و سمانه  تحقیق ژاله شادی .آموختگان زن ندارد علمی تناسبی با تعداد دانشجویان و دانش تعداد زنان در جایگاه هیئت

های علمی تمام وقت دارای مدرک دکترا در مؤسسات وابسته به وزارت  دهد که از مجموع اعضای هیئت پور نشان می ابراهیم
اند و در کل  درصد به مرتبه استادی رسیده ۳٥۷ن میان فقط از ای. دهند درصد را زنان تشکیل می ٤٠٥۷علوم، تحقیقات و فناوری، 

 .درصد استادان دانشگاه در ایران زن هستند ٠٥۷فقط 
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به . کند این نسبت در مقاطع کارشناسی ارشد و دکترا تغییر می. تعداد دختران در مقطع کارشناسی از پسران بیشتر است

درصد دانشجویان کارشناسی ارشد زن  ۳۹ درصد دانشجویان دکتری و ۳۹ طوری که تعداد دختران در مقطع دکتری کمتر است و
درصد دانشجویان فنی و مهندسی  ۹۳ درصد دانشجویان علوم پایه، ۵۷ درصد دانشجویان علوم انسانی، ۹۳ .هستند

ن کشور زن آموختگا درصد دانش ۰۰درصد دانشجویان کل مقاطع و ۹۹ به طور کلی. درصد دانشجویان کشاورزی زن هستند ۹۹ و
التحصیلان زن همچنان تعداد پژوهشگران و اعضای هیئت علمی زن پایین است و  با وجود تعداد دانشجویان و فارغ. هستند

کنند  مرکز پژوهشی زنان در کشور فعالیت می ۵ در حال حاضر .یابند مجله تخصصی در خصوص زنان انتشار می ۰ تنها
  .درصد تعداد دانشجویان دختر هستند ۰۷ و

 ها ـ و ضـعـیت زنان و دختران جوان دانشـجو در دانشگاه ۳

اما حضور آنهـا . در ایران زنان از اواخر قـرن گذشته و در طول انقـلاب مشروطه به طرز چشمگیری، وارد زندگی اجتماعی شدند
با . ین مشارکت مـنجـر شودبه دلیل وجود مقـاومـت مراکز سـنتی و نـیز سطـح فـرهـنگ جامعـه نتوانسـته به نهـادی شدن ا

بعـد از . ورود تکـنولوژی جـدیـد و مناسبات تازه اقـتصادی این مقـاومــت سـنتی تا حـد زیادی به تدریج شکـسته شد

ها هـر چـه بیشتر از قـبل به سرنوشت تحـصیلی  های سـنتی شـهری و روسـتایی و نیز تحـصیل کـرده خانواده ٤۳۹۹ انقـلاب
ها، دخـترانشان را برای تحـصیل در عـرصه  ویژه دخـتران خود حساس شدند و سعـی کردند با تقـبل هـزینه فـرزندانشان به

ها، به  ولی حکومـت بعـد از انقـلاب به جـای تقـویت و تشویـق خانواده. آموزش مـتوسطه و عـالی در این مراکـز ثبت نام کنند
به بعـد پرداخـت و بدین طریـق برای زنان و دخـتران  ۵٥ ص از سالمذهـبی و اجباری کردن تمام شئون زندگی به خـصو

اما خـوشبخـتانه هـمه این مسائـل و مـشکلات . به وجود آورد... مـشکلات زیادی را به لحآظ حقـوقی، اجتماعی، فـرهـنگی و

ها سعـی نمودند  ـول این سالباعـث مأیوس شـدن دختران دانش آموز و دانشجو از ادامه تحـصـیل نشد و آنان هـمواره در ط
 .جای پای خود را در سـطح آموزش مـتوسطـه و عالی، روز به روز محـکمتر کـنند

در . بعـد از انقـلاب فـرهـنگی، فـشارهای سیاسی و حقـوقی روز به روز در جامعه و در دانشگاه بر این زنان جوان افـزایش یافـت

ها بفـرستند  خواستند زنان و دخـتران را به کنج خانه جامعه، می... ـنگ، زندگی وواقـع با اسلامی کـردن حقوق، سیاست، فـره
در مراکز آمـوزش عـالی سعـی کردند به اصطلاح با . که خـوشبختانه با مقـاومت و مبارزه زنان در این عـرصـه موفـق نشدند

. آمیز و خشنی، به کنـترل خـود در آورند نها، روابط دخـتران و پسران را به شکـل توهـی اسلامی کردن محـیط دانشگاه

آمـیزی را  های اسلامی دانشـجویی برای زمینی کردن قوانین اسلامی حکومت، برخوردهای غـلط، نادرست و خـشونت انجمن
 ها با دخـتران دانشجو انجام دادند و سعـی در ایجاد محـدودیت هر چه بیشتر در سطح مراکز آموزش عـالی، برای در آن سال

ها رشته دانشگاهی توسط مسئولین نهـادهای آموزشی به روی دختران  هـا ده در این سال. دختران جوان دانشـجو نمودند
در . ها به تحـصیل و آموزش عـلوم ادامه دهـند دانشجو بسته شـد و بدین ترتیب آنهـا به جرم زن بودن نتوانستند در آن رشته

در این دوره کـنترل پلیسی و . ه صورت نابرابر بین دختران و پسران تقـسیم شدهای ورزشی و هـنری امکانات ب فـعالیت

سازی تعـداد  هـا منجر به اخراج و پاک برخوردهای تحقـیرانه دائما  بالای سر دختران جوان دانشجو وجود داشته است و این روش
و با مشارکـت خود همانند دیگـر اقـشار زنان به در این بین دختران دانشج. زیادی دختر دانشجو از مراکز دانشگاهی کشور شد

مـقـاومت و مـبارزه وسیع عـلیه تفـکر ضـد زن حکومت به اشکال گوناگون در تمام سطوح جامعـه پرداختند و جای تأکید دارد که 
ها  ذهـبی در این سالالتحـصیل شدگان زن، در مـبارزه با استبداد و دیکتاتوری م آموز و نیز فارغ دختران جوان دانشجو و دانش

 .اند نقـش اساسی داشته

های سیاسی، حقـوقی، اجتماعـی و فـرهـنگی زیادی عـلیه زنان در جامعـه ایجاد  بعـد از انقـلاب چـنانچه گفـته شد محدودیت

 – ۷٥ در سال تحـصیلی. ها برعـکس باعـث ترغیب بیش از پیش دختران به ادامه تحـصیل شد گشت و در واقع این محدودیت
دادند  آموزان را دخـتران تشـکیل می درصـد دانش ۰۷۶۳ های ابتدایی، راهـنمایی و متوسطـه بطور میانگین نزدیک به در رده ٤۳۹۵

شدگان دخـتر  به بعـد، هـر سال به تعـداد پذیرفـته٤۳۹۹ بنا به آمار از سال. درصد رسید ۰۷۶۷ و در دورة متوسطه این نسبت به
های دانشجویان دخـتر به  ، تعداد ورودی٤۳۹۹ برای اولین بار در سال. ور، افـزوده شده استدر کنکور سراسری کش

اما در ادامه در . درصـد رسیـده اسـت ۵۹ به سقـف بالاتر از ۷۹ درصد و در سال ۵٤۶۹ به ۷٥ درصـد و در سال ۹۹۶٤ میزان
یعـنی . ان و زنان جوان به وجود آورد کاهش پیدا کردهایی که حکومت برای دختر این روند به دلیل افزایش محدودیت ۵٥ دهه

 .دهـند ها، دختران دیگر اکثریت دانشجویان را تشکیل نمی اینکه در دانشگاه

ها و نیز مردانه بودن  ، دخـتران دانشجو به دلایل موجود در دانشگاه٤۳۹۵ سیاسی تا قـبل از خرداد -هـای صنـفی  در فـعـالیت

، نقـش ۹۵ آمد ولی بعـد از خـرداد شان در مراکز آموزش عـالی به چشم نمی جویی، چندان فـعـالیتهای اسلامی دانش انجمن
های مدنی، صنفـی، سیاسی، فـرهـنگی و ژورنالیستی بسیار رشد  آنان روز به روز افـزایش یافـته است و حضـور آنها در عـرصه

ی اسلامی دانشجویی به شدت تحـت فـشار این دخـتران دانشجو ها این موضـوع را هـم باید تأکید کرد که تشکل. داشته است

های زنان  با این وجود هنوز تشکل. توجهی کنند ها بی توانستند به حضور آنها در دانشگاه قـرار گرفتند و در این وضعیت دیگر نمی
ها و فـضاهای دیگر، مانع  ه در دانشگاههنوز جو مردسالاران. ها فـعالیت ندارند یا دختران دانشجو به صـورت مستقـل در دانشـگاه

از فـردای حـادثه کوی دانشگاه، دخـتران هـمچون پسران دانشجو به . کند های وسیع دختران دانشجو ایجاد می در برابر فـعالیت
آییم به ویژه  اما هر چه جلوتر می. طـلبان رادیکال پرداختند فـعالیت اعـتراضی و مدنی عـلنی عـلیه سرکوب دانشجویان و اصـلاح

ها حضور دختران و زنان جوان  ها و سخنرانی های مدنی، صنفی، اعـتراضی، کـنفرانس در این چند سال اخـیر در فـعالیت
 .دانشجو بیش از پیش افـزایش یافـته است
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 التحـصیل شده از مراکز آموزش عـالی ـ وضـعیت دخـتران و زنان فـارغ ۴

های روزانه علیه شرایط  ها و موانع چشمگیر، بسیاری از زنان ایران با وجود تلاش وجود محدودیت در سطور بالا نشان دادیم که با
کنندگان آزمون سراسری در  اکثریت شرکت. اند آمیز موجود موفق به کسب مدارج عالی تحصیلی در سطوح مختلف شده تبعیض

شوند و یا برای ارتقای رتبه در  که زنان به بازار کار وارد میاما با وجود این هنگامی . زنان و دختران جوان هستند ها  دانشگاه

 .شود کنند، این مسیر دشوار حتی سختر هم می محیط کار خود تلاش می

میزان بیکاری در میان زنان دو برابر بیکاری در میان مردان است، در حال حاضر بنا به آمار رسمی از هر سه زن دارای مدرک 
ای از موانع قانونی و اجتماعی مواجه هستند  چنانچه پیشتر گفته شد زنان در ایران با مجموعه. استکارشناسی یکی بیکار 

سازد و در نتیجه سبب نابرابری اقتصادی فاحشی در زندگی آنها  شان را نیز محدود می که نه تنها زندگی آنها بلکه معاش
دهند، نرخ شرکت آنها در نیروی کار  ها را تشکیل می ن دانشگاهالتحصیلا درصد فارغ ۹٥ با وجود این که زنان بیش از. شود می

دختران جوان دانشجو بعـد از اتمام تحـصیلات خـود به دلیل وضـعیت بد اقـتصادی و نیز فـرهـنگ  در واقع. درصد است ٤۹ فقط

در ایران تنهـا . ر اندک استمشارکت آنها در بازار کار ایران، بسیا. شوند حـاکم در جامعه به راحـتی جذب بازار کار نمی
اما از هـمین تعـداد کم زنان شاغـل نیز بخـش عـمده آنها . های شغـلی کشور در اخـتیار زنان است درصـد فـرصت ۹٥ تا ٤۹ بین

 .اند های پایین به کار گـرفـته شده در مشاغـل رده

مرد تحصیل کرده  ٤٥ است و در حا ل حاضر در برابر هـردر اخـتیار مردان قـرار گرفـته " مدیریت یکی از مشاغـلی است که کاملا
های مدیریتی قـرار گـرفـته است در واقـع میزان مشارکت زنان در مشاغـل موجود برای آنها و نیز  تنها یک زن در برخی پست

ن بخش از زنان ای. تر از سطح تحـصیلی آنان است شود، بسیار پایین های شغـلی که برای زنان در جامعه ایجاد می فـرصت

شان در بازار کار  ریزی مناسب برای جذب آنان، عـدم پذیرش امروزه در ایران با توجه به بحـران موجود اقتـصادی و نیز عـدم برنامه
گـذاری زیربنایی که اصلا ربطی به توسعـه آموزش عـالی و  ریزی و سرمایه های برنامه ها و ضعف و ماهـیت مردانه برخی شغـل

هـزار دخـتر  ۹٥ ، در حـدود٤۳۹۵ ـ ۷٥ در سا ل. توانند وارد بازار کار شوند ها ندارد علنا نمی تعـداد دخـتران در دانشگاهافـزایش 
آموز که هـر ساله از  هـزار دخـتر دانش ۹۰٥ التحـصیل شدند که اگر به این رقـم تعـداد بیش از جوان از مـراکز آموزش عـالی فـارغ

هـزار شغـل جدید فـقـط برای زنان مورد  ۳٥٥ شوند را اضـافـه کنیم سالانه در ایران به بیش از لتحـصیل میا هـا فـارغ دبیرستان
 .توان به راحتی از کنار آن گـذشت این یک نیاز اجـتماعـی است که نمی. نیاز است

درصد از  ۳۹ تا ۳٥ ست که فـقـط برایاین در حالی ا. پیوندند هـر سال حـدود یک میلـیون جوان ایرانی به جمـع نیروی بیکار می
درصـد کە رو به افـزایش دارد  ۹٥ در حال حـاضـر بر اساس آمارهای موجود نرخ غـیررسمی بیکاری حـدود. شود آنان کار پیدا می

ی اند که بخـش چهار سال گـذشته صدها هـزار نیروی کار ماهـر و متخصص کشور مـهاجرت کرده -در طول سه . شود برآورد می
الـحصیل بیکار  تعـداد زیادی از زنان فارغ. کند امروزه، تورم و بیکاری در کشور بیداد می. اند از آنان زنان و دخـتران تحـصیل کرده بوده

افزون . شان را به آنـها نداده است هـستند و متأسفانه جامعـه و سیستم حـکومتی، اجازه قـرار گـرفـتن زنان در جایگاه واقـعی

. شوند وانع و تبعیضات و قـوانین متعـصبانه و کورکورانه، بسیاری از زنان قـبل از ورود به بازار کار از کارکـردن منـصرف میبر این م
اعـتمادی نسبت به توان و شایستگی، تخـصص و قـابـلیت زنان  های بالای مـدیـریتی، نوعی بی به دلـیل نفوذ کم زنان در رده

اعـتمادی نسبت به زنان نقـش عمدە را  ه است و حکومت جمهـوری اسلامی در تقـویت این بیالـتحصیل به وجود آمد فـارغ
 .داشته و دارد

جمهوری اسلامی از فردای انقلاب اسلامی، . های اساسی در جامعه، نابرابری در مشارکت اقتصادی است یکی از نابرابری

ا با توسل به آنها بتواند میزان شرکت زنان در بازار کار را هرچە آمیز بسیاری در جامعه تصویب کرده ت قوانین و مقررات تبعیض

ای از موانع قانونی و اجتماعی مواجه هستند کە این وضعیت باعث نابرابری  در واقع زنان در ایران با مجموعه. سازد محدودتر 
ردن این وضعیت نابرابر اقتصادی روشن است که دولت جمهوری اسلامی در به وجود آو. شود اقتصادی فاحش آنها با مردان می

باید با مشارکـت و مبارزە گسترده و پیگیر این . زنان هستند آمیز کشور علیە استخدام قوانین تبعیض. مسئولیت مستقیم دارد
توان گـفـت که امروزه در جامعه ایران بدون مشارکـت  به جرات می. فـضای ضـد زن را هـر چـه بیشتر تضـعیـف و از بین برد

 .سترده زنان در فـرایـندهای اقـتصادی و اجتماعی، امکان دست یافـتن به توسعـه، واقعی عملی نیستگ

 
 

 
 

 !موانع اشتغال زنان را بردارید
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 ادامه -برآورد نتیجه اعتصاب 

واکاوی منافع و . قدرتمندی هستند، اما عصای جادویی نیستند که همه چیز را با یک تکان عوض کنندهای  ها سلاح اعتصاب

تر  توانست داشته باشد، نیازمند تحلیل و پژوهش عمیق مضار قرارداد جدید، بررسی آن که ادامه اعتصاب چه نتیجه بهتری می
 .وزگاران و اتحادیه آنهاستدر شرایط اقتصادی موجود و رابطه سیاسی نیروهای درگیر با آم

های اعتصاب باید در نظر داشت که حضور دانش آموزان در طول اعتصاب محدود بود و بیشترین تعداد در  از نظر پتانسیل

رفت و  شد اما حضور معلمان در خطوط اعتصاب اوج و فرود داشت و در بعضی از روزهای هفته بالا می ها دیده می دبیرستان

ها راهپیمایی و ترک کلاس درس به  ها قبل از شروع رسمی اعتصاب در برخی دبیرستان. یافت ته کاهش مینزدیک به آخر هف
از سوی دیگر در بعضی مدارس ابتدایی و . طور پراکنده اتفاق افتاده بود و در آن مدارس هم ادامه اعتصاب امکان بیشتری داشت

منتظر پایان اعتصاب بودند و کسانی که من با ایشان صحبت کردم،  راهنمایی معلمان خسته بودند و در روزهای پایانی هفته
 .گفتند که از نظر مالی برایشان ادامه اعتصاب غیرممکن خواهد بود می

در غیاب یک ساختار قدرتمند شامل بدنه اعضا و مدیران اتحادیه آموزگاران اوکلند و گفتمان درون اتحادیه دشوار بود که درباره 

با توجه به زیرساخت . رژی اعتصابیون قضاوت درستی حاصل کرد و برای پیشبرد مبارزه تصمیم گرفتسطح احساسی و ان

سازی اعتصاب شده بود، پاسخ آسانی برای ادامه فشار و ادامه اعتصاب موجود  ضعیف اتحادیه و زمان کوتاهی که صرف آماده
توانست اعضا و حامیان خود را برای ادامه اعتصاب  ظاهرا  می به جای توافق بر سر توافق حاصله روز جمعه، رهبری اتحادیه. نبود

اما دشوار است که بتوان با قطعیت گفت که در این صورت . تا یک هفته دیگر بسیج نماید و تقابل را به سطح بالاتری ارتقا دهد
 .آمد نتیجه بهتری به دست می

صان بودجه، از واقعیت به دور است که فرض کنیم در صورت با عنایت به سنت قدیمی اداره متحد آموزش پرورش اوکلند در نق

برخلاف لوس آنجلس که اتحادیه توانست . ادامه اعتصاب برای یک هفته دیگر شرایط به شکل چشمگیری ممکن بود تغییر کند

نبود مشخصا  تعیین کند میلیارد دلار ذخیره نقدی دارد، اتحادیه معلمان در اوکلند هیچ وقت قادر  0.22ثابت کند که اداره ناحیه 
های اداری ناحیه انگشت  با این وجود اتحادیه به درستی بر ولخرجی. که هزینه افزایش دستمزدها از کجا تأمین خواهد شد

های مالی  تسلیم شدن ناحیه نیازمند آن بود که مجلس ایالتی در ساکرامنتو قادر باشد به جای افزودن به بدهی. گذاشت می
های  وکلند از جای دیگری کمک مالی لازم را برای جبران این هزینه جدید تأمین نماید و یا به نوعی از ذخیرهآموزش و پرورش ا

 .اضطراری به نفع ناحیه آموزشی تأمین مالی نماید
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در مجلس های زیاد، نه فرماندار ایالتی گوین نیوسام و نه وزیر ایالتی آموزش تونی ثرموند، و نه اکثریت دموکرات  علیرغم حرافی

ها اما نشان داد که چرا  این کنش. ایالت کالیفرنیا هیچ اقدام قابل اعتنایی در حمایت از معلمان اعتصابی به عمل نیاوردند
در حالی که در شرایط حاضر یک . توانند روی حمایت حزب دموکرات در مبارزات کارگری حساب کنند ها نمی کارگران و اتحادیه

تر از  گیری است، هنوز در کلیت خود ضعیف های وابسته در کل ایالت در حال شکل گاران و اتحادیهپویش سراسری از سوی آموز
 .آن است که بتواند بر روی ساختار سیاسی ایالتی تاثیر چشمگیر بگذارد

اتحاد معلمان  و( اتحادیه معلمان)تحولات مورد نظر سازمان آموزشی اوکلند . اند، اما به تنهایی کافی نیستند ها ضروری اعتصاب

های آموزشی در کشور برای رسیدن به موفقیت نیاز به کنش مستقیم و رو در رو با میلیاردرهای  لوس آنجلس و سایر اتحادیه

 .طرفدار مدارس خصوصی و سودجویی از آموزش عمومی دارند

اما مهم است که . امید و ناراضی بودندکردند بسیار نا بسیاری از معلمان البته وقتی که متن توافقنامه را روز جمعه مطالعه می
در ویرجینیای غربی در سال . های سال گذشته در همه ایالات این موضوع تکرار شده است در نظر داشت که در تمام اعتصاب

به دست نیامد که بالطبع با واکنش منفی بسیاری در ملاء  –اصلاح سیستم بیمه درمانی  -ترین خواسته معلمان  مهم 6102
در لوس آنجلس هم بسیاری از نتیجه پایانی راضی نبودند، چرا که در تامین بهبود شرایط آموزشی برای دانش . همراه شدعام 

 .آموزان موفقیتی حاصل نگردید

  

 https://jacobinmag.com مجله ژاکوبین 6101مارس  6

 

 

 
 

گسترش اعتصابات و اعتراضات راە رهایی همبستگی، اتحاد، تشکل و 

 !از فقر و سرکوب است

https://jacobinmag.com/
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 چرا هنوز این همه شغل وجود دارد؟ بخش دوازدهم

 تاریخ و آیندۀ اتوماسیون کار
 آوتور. دیوید اچ: نویسنده

 

 ادامه –های اخیر در رشد مشاغل پرمهارت  کندی سال

های اخیر، این پاسخ عنوان شد که اوتوماسیون،  پرمهارت در سالبرای یافتن علت یا علل کند شدن رشد مشاغل  در جستجو
های تکنولوژیکی به طور کلی در جایگزینی مشاغل و پر کردن جای وظایف مختلف سیر صعودی  تکنولوژی اطلاعاتی، و پیشرفت

ستیم که به مشاغل هایی ه کنند و بنابراین در دورۀ مورد بحث ما شاهد نشستن اتوماسیون و فن به جای انسان را طی می

 .اند ای، فنی و مدیریتی اشتغال داشته حرفه

 

 
افزار  گذاری در کامپیوتر و نرم اگرچه نباید چنین احتمال و روندی را از نظر دور داشت، اما این پاسخ با الگوهای مربوط به سرمایه

گیری  کارگران پرمهارت باشد، آنگاه باید منتظر اوجاگر به واقع تکنولوژی اطلاعات در کار اشغال روزافزون جای . همخوانی ندارد
در حالی که، چنان که . افزاری آن بود و چه در بخش سخت -ها در صنعت کامپیوتر، چه در بخش نرم گذاری شرکت سرمایه

رصد از افزارهای کامپیوتری حدود سه و نیم د گذاری در ادوات و نرم سهم سرمایه 6106دهد، در اوایل سال  منحنی نشان می

 !"کام.دات"، در ابتدای دورۀ 0117گذاری در این بخش در سال  تولید ناخالص ملی بوده است؛ یعنی سهمی برابر سهم سرمایه

قرن  11های این منحنی مبین اختلال موقت تقاضا برای سرمایه در تکنولوژی اطلاعاتی در نیمۀ دوم دهۀ  به نظر من داده
گذاری  من تردید دارم که سقوط تند سرمایه. قرن حاضر به سرعت تصحیح شده استهای نخست  گذشته است، که در سال

تری به کارگران پرمهارت  های نوآورانه را تعدیل کند، بلکه برعکس، چنین روندی نیاز گسترده در بخش اطلاعات بتواند فعالیت
 .خواهد داشت

سال گذشته بازار کار را در امریکا تحت  07لی نبوده که در خلال ام، تغییرات تکنیکی، مطلقا  تنها عام چنان که پیشتر متذکر شده

 6111های پس از  مثلا  کند شدن رشد دستمزدها و تغییرات در الگوهای اشتغال در بازار کار امریکا در سال. تأثیر قرار داده باشد

اولین عامل، اثر سیکل . اند مراه بوده، مطمئنا  به میزان زیادی با دو نوع عامل در سطح اقتصاد کلان ه6115و خاصه پس از 
هر . است 6112و  6115های  و فروریختن بازار خانه در سال 6111در سال " کام.دات"مشخصا  در نتیجۀ ترکیدن حباب  -شغلی 

م دومین عامل، وجود اختلالات در استخدا. های نوآورانه انجامیدند گذاری و فعالیت دوی این رویدادها به کاهش حاد سرمایه
نیروی کار در بازار کار امریکاست، که در اثر جهانی شدن شتابان، به خصوص سرریز شدن پردامنۀ واردات از چین، پس از 

برآمد سریع چین، به عنوان . پیوستن این کشور به سازمان جهانی تجارت، اثر معتنابهی بر بازار کار امریکا به جای گذاشت

کاهش استخدام و از میان رفتن : واقب عمیقی بر بازار کار در امریکا به جای گذاشتنخستین اقتصاد صنعتی صادرات بنیاد، ع



 

 
 گروه کار کارگری

 (فدائیان خلق)حزب چپ ایران 

 Iranian Workers Analects – No:13 ۶۹شماره ۹۱۶۳لیآور ۵، برابر۶۹۳۱نیفرور۶۱جمعه 

 

 

- 13 - 

 جُنگ کارگری

کردند، و کاهش تقاضا برای کار در  هایی از صنایع تولیدی امریکا که مستقیما  با واردات چین رقابت می مشاغل در بخش

 .کردند گفته تولید می رای صنایع پیشهای تولیدی و غیرتولیدی، که به عنوان تولیدگنندگان واسط، کالاهایی را ب بخش

های اطلاعاتی و مراوداتی  پیشرفت در تکنولوژی. اند این عوامل خود به اشکال مختلفی با گسترش اتوماسیون و تکنولوژی مرتبط
 این پیشرفت، به نحو فزاینده و. تقاضا برای کار را در امریکا مستقیما و غیرمستقیم دستخوش تغییرات عمیقی کرده است

های مختلف آن در  سپاری و اعمال نظارت و هماهنگی در روندهای پیچیدۀ تولیدی را، که بخش ای، کار برون مقرون به صرفه

ها میسر کرده است و شرایط رقابت را چه برای سرمایه و چه برای کار  شوند، برای شرکت جاهای دور و جدا از هم انجام می
هر یک از این علل و عوامل را، چه به لحاظ " خالص"جانبۀ علل و عوامل، تفکیک آثار این تکمیل کنندگی چند. تغییر داده است

 .حاظ عملی، بسیار دشوار کرده استنظری و چه به ل

 

 

 

 

 !میکن تیحما ەزد لیس هنانیاز هم م
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 ٨ –برگهایی از تاریخ جنبش سندیکایی ایران 

 (فدائیان خلق)گروه کار کارگری حزب چپ ایران 

 

 

بافی بە شکل سنتی در این  با این حال پارچە. هیچ کارخانە نساجی مدرنی هنوز در اصفهان ساختە نشدە بود ٤۳٥٥سال  تا
 .درصد از صنوف اصفهان در آن مقطع دست اندر کار تولیدات نساجی بودند ٤٥شهر بسیار رایج بود و بنا بە برخی آمارها حداقل 

سال  ١کە توسط یک تاجر سرشناس خریداری و تکمیل شد شروع و " وطن"ی ساخت نخستین کارخانە نساج ٤۳٥۷در سال 

مالک کارخانە از آلمان خریداری کردە بود و توسط مهندسین " کازرونی"های کارخانە را  ماشین. بعد کارخانە بە تولید رسید
 .های کارخانە هم انگلیسی بودند آلمانی نصب گردید و دوک

اش پیدا کرد عدە دیگری از متمولین زمانە را کە اکثرا جزو تجار بودند بر  بازار پر رونقی کە محصولاتسود بالای کارخانە کازرونی و 

تا . های نساجی تازەای تاسیس کنند و سهمی از سود بالای صنعت نساجی را از آن خود کنند آن داشت تا آنها هم کارخانە

هزار نفر شد و اصفهان  ٤٥کردند بالغ بر  رگرانی کە در آنها کار میعدد رسید و تعدادن کا ۵ها بە  شمار کارخانە ٤۳۹٥قبل از 
 .بواسطە آنها بعد از خوزستان بە دومین مرکز صنعتی کشور تبدیل شد

های نساجی دستمزد بسیار پایین کارگران و به کار گیری شمار بالایی از زنان و کودکان بود  یکی از دلایل سود سرشار کارخانە

ساعت بود کە همین  ٤١تا  ٤۳ساعت و شبانە  ٤٤ساعت کار روزانە . کردند کمتر از مردان بالغ کار میکە با دستمزدهای 
شان کە اکثرا تجار بازار بودند  دارن عمدە داران و سهام ساعات کار اضافی بە تنهایی مبالغ کلانی سود اضافی نصیب کارخانە

ها و سایر کارگران کشور بە یوم حمایت  ی کارگران این کارخانەو سقوط دیکتاتوری رضاشاه ۹٥تا قبل از شهریور . کرد می

ها از حق اعتصاب محروم بودند و اگر گاها بخاطر شرایط غیرقابل تحمل مزدی وساعات کار  رضاشاە و ارتش از صاحبان کارخانە
داران چنان نزدیک بود کە  ایەرابطە بین رضاشاە و سرم. فرستادند شان می کردند ارتش را برای سرکو ب شان اعتصاب می طولانی

کردند تا در کارخانە ابریشم بافی شخصی  داران اصفهانی هر از چند گاهی تعدادی از کارگران ماهرشان را پیشکش می کارخانە
کار، ارتش را دنبال پیدا  در آن زمان بە علت کم بودن تعداد کارگران ماهر ابریشم. رضاشاە کە در چالوس قرار داشت کار کنند

با این همە کارگران کارخانە ! فرستادند تا با زور آنها را برای کار کردن در کارخانە رضاشاە ببرنند کار بە یزد می ردن کارگر ابریشمک

ساعت اعتصاب  ۷بە  ٤٤چنان خود را تحت فشار یافتند کە برای افزایش دستمزد و کاهش ساعت کار از  ٤۳٤٥وطن در سال 
درصد افزایش  ۹٥گان اعتصاب مذکور دستگیر و اخراج شدند ولی در اثر آن اعتصاب دستمزدها  دهندە با اینکە همە سازمان. کنند

دادە شد و ساعات کار یک ساعت کاهش دادە شد و جریمە کارگران متوقف و بدرفتاری با کارگران کاهش دادە شدە و آب سرد 
از این اعتصاب برای نخستین بار روز کارگر را به صورت شماری از کارگران کارخانە قبل . های کارخانە گذاشتە شد در قسمت

نتایج اعتصاب نشان از سازماندهی خوب و تدبیر و توانایی . مخفی جشن گرفتند و در آن جشن بود کە تدارک اعتصاب دیدە شد
 .دهندگان داشت سازمان

داران کوچکتر از خودش را تحت  یەدار کشور شدە بود و سرما با سقوط رضاشاە کە خودش بزرگترین سرمایە ٤۳۹٥در سال 
 .شان را از دست دادند داران حامی اصلی داد، اوضاع تغییر کرد و کارخانە حمایت قرار می

داران مفری یافتند تا  کارگران کە در آن موقع آمادە طغیان و انفجار بودند با سقوط دیکتاتوری و تضعیف موقت موقعیت سرمایە

ابتدا اعتصابات از  ٤۳۹٤مرداد سال  ۹۷در . ن شروع بە اعتصاب و سپس تشکیل اتحادیه کنندبارشا برای بهبود وضعیت فلاکت
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در آن موقع با وجود گران . ها را در بر گرفت شروع شد و به دنبال آن به صورت زنجیرەای همە کارخانە" شهرضای جدید"کارخانه 

ریال بود و اكثر سی شاهی  ٠روزانە بین سی شاهی تا شدن نان و مواد غذایی دستمزدها هنوز اضافە نشدە بود و دستمزد 
داران برای سرکوب اعتصابیون دوبارە بە ارتش متوسل شدند اما  پس از شروع اعتصابات سرمایە. بگیرها کودکان و زنان بودند

کند، کارفرمایان  های گذشتە با فراغ بال کارگران را سرکوب توانست با روش اش تغییر کردە بود و دیگر نمی چون ارتش وضعیت
درصد بالا ببرنند و جیرە روزانە نان کارگران را کە در آن مقطع اهمیت حیاتی داشت افزایش دهند  ١٥مجبور شدند دستمزدها را 

 .یشان هم سروسامان بدهند ها وبە وضعیت بد بهداشتی کارخانە

 تشکیل اتحادیە در اصفهان

کە رهبری نخستین اعتصاب نساجان اصفهان را بە عهدە داشت با پیوستن  بە ابتکار و دعوت تقی فداکار ٤۳۹٤در پنجم آذر 

شمار اعضای اتحادیە مذکور کە فداکار بە رهبری . های نساجی بە یک دیگر یک اتحادیە بزرگ تشکیل شد های کارخانە اتحادیە
در آن زمان کە تقریبا همە تشکیل یک چنین اتحادیەای . نفر رسید ٤٤١٥٥آن انتخاب شد طی یک سال پس از تشکیل آن بە 

داران و دولتمردان بتوانند بە آن گردن نهند و بگدارند  کارگران را توانستە بود بە عضویت خود درآورد، اما چیزی نبود کە کارخانە
ند و بخصوص اینکە اکثر رهبران اتحادیە سخت بە حقوق اعضای اتحادیە پایبند و وفادار بود. اش ادامە دهد دغدغە بە فعالیت بی

دربار و دولتمردان و مرتجعین نیز دست در . توطئە علیە اتحادیە البتە محدود بە کارفرمایان نبود. حاضر بە فروش خودشان نبودند

های کارگری دریغ  آمد برای از میان بردن اتحادیە دست کارفرمایان پنهان و آشکار از انجام هیچ اقدامی کە از دستشان برمی
بە نتیجە رسید و توانستند با کمک دو تن از رهبران اتحادیە کە در اقلیت قرار  ٤۳۹۳این مجموعە در سال های  تلاش. کردند نمی

. شان بە کارفرمایان و مقامات دولتی محرز شد انشعابی در اتحادیە به وجود آورند داشتند و در تجربە هم خیانت و وابستگی
اتحادیە کارگران و کشاورزان و "اتحادیە، اتحادیە دیگری را به نام،  با جدایی از ٤۳۹۳شمس صدری و امیر کیوان در دی ماە 

همانطور که از نامی هم کە برای . با کمک کارفرمایان برای رویایی و سرکوب اتحادیە واقعی تشکیل دادند" پیشە وران

ها در آن زمان  اتحادیە. زیر نام اتحادیە بودهای واقعی  شان انتخاب کردند نیز پیدا بود، مقصود از کار آنها مبارزە با اتحادیە اتحادیە
های  خواست با اتحادیە چنان در میان کارگران محبوب بودند و فرهنگ اتحادیەای چنان در حال رشد بود کە هر کس کە می

 بهه همین خاطر بود کە دولتمردان صاحب نامی. اش را سعی داشت عملی کند واقعی مبارزە کند در لوای نام اتحادیە نیت
. برد شد مبارزە با سندیکاهای واقعی را پیش می خواندە می" اسکی"ای کە تشکیل داد بود و  مانند قوام هم با کمک اتحادیە

های جداگانەای را تشکیل دادە بودند کە هیچ کدام  داران هم هر یک و بهه همان منظور اتحادیە تقریبا اکثر احزاب طرفدار سرمایە
علتش هم بسیار . داد شان نتیجە نمی های مختلف دولتی برای زندە نگاە داشتن شتند و حتی کمکنفوذی در میان کارگران ندا

آنها از آنجا کە با اهداف متضادی با آنچە اتحادیە باید داشتە باشد تشکیل شدە بودند و به همین خاطر بە سرعت و . سادە بود

اجتماعی در آن دوران دایرە مانور  –تحولات سیاسی دادند و شتاب  در جریان عمل و تجربە ماهیت خودشان را لو می
 .های فرمایشی را محدود کردە بود اتحادیە

نصر و من الە و "های قلابی دیگر داشت و بە اتحادیە  با اتحادیە" شمس صدری"های ظاهری کە اتحادیە کذایی  با همە تفاوت

رفت ماهیت واقعی آن نزد کارگران برملا  ، زودتر از آنچە انتظار میبیشتر مشهور بود تا با نامی کە بر آن نهادە بودند" فتح القریب
 .شد و در عمل کار آن بە سرکوب مستقیم کارگران کشیدە شد

ما هر کارگری را کە با ما : "خود شمس صدری بعد از انقلاب در گفتگویی کە او هم در آن شرکت داشت بە صراحت گفت
او ." کرد خواستیم کە او را اخراج کند و کارفرما هم این کار را می یم و از کارفرما میکرد کرد بە کارفرما معرفی می مخالفت می

در همین گفتگو فرزند یکی از صاحبان پیشین یکی از . شان شرم داشت البتە حتی از این هم فراتر رفتە بود ولی از گفتن
 ".کرد میپدرم از آنها حمایت . "دارن با اشارە بە نقش این اتحادیە گفت کارخانە

داران نیست و در  وجود چند اتحادیە حتی در یک رشتە معیین به خودی خود لزوما بە معنی وابستگی یک از آنها بە سرمایە

ولی آنها حتی اگر بە هر دلیل کە از هم جدا شدە باشند دیگر برای نابودی فیزیکی یکدیگر تلاش . برخی کشورها وجود دارد

ولی ایراد آنجاست کە یکی از آنها بە عامل . بر سر مطالبە مشترکی با هم همکاری هم بکنند آید کە کنند و کم پیش نمی نمی
بار دیگر ما شاهد  ٠۹پس از انقلاب . و این است ایراد بزرگی کە در این نوع اتحادیە وجود دارد. سرکوب دیگری تبدیل شود

بینیم کە چگونە شوراهای اسلامی  بودیم و دیدیم و میداران و دولتمردان از همین روش کثیف و ضدکارگری  استفادە سرمایە
بینیم کە تلاش برای تشکیل  هم اکنون نیز ما می. ها و شوراهای کارگری به کار گرفتند کار و خانە کارگر را برای سرکوب اتحادیە

ا، در جریان است و صدها سندیکاهای بفرمودە و شورای اسلامی کار در هفت تپە و شرکت واحد با وجود بیزاری کارگران از آنه

تشکل فرمایشی بە ظاهر صنفی توسط وزارت کار و خانە کارگر تشکیل شدە کە تنها روی کاغذ وجود دارند و هدف از ثبت آنها 
 .شان مانع از تشکیل تشکل واقعی در رشتەهای شغلی مختلف شوند این است کە بە بهانە وجود

مبارزات سندیکایی کارگران اصفهانی متناسب با شرایط پیش آمدە ادامە یافت  های ضد کارگری با این وصف با وجود همە تلاش

شدند از دستور شلیک بە  ها چنان بود کە نیروهای نظامی و سربازانی کە برای سرکوب کارگران اعزام می و تاثیر این فعالیت
ورد پس از آنکە سربازان از شلیک به سوی بعنوان مثال در یک م. زدند کارگران اعتصابی و تظاهرات خیابانی آنها سر باز می

شان خودداری نمودند، خود فرماندە بە تنهایی راسا به سوی کارگران شروع بە تیراندازی کرد و یک  کارگران بە دستور فرماندە

از کشید و های نظامی در در این میان کارگری جلوی تانک. در پی این قتل اعتراض کارگران بالا گرفت. کارگر را بە قتل رساند
اردیبهشت  ۹یک هفتە پس از این تظاهرات در . نیروهای نظامی نگران از بیخ پیدا کردن قضیە بە سرعت عقب نشینی کردند

 .مصدق نخست وزیر شد و دولت خودش را تشکیل داد
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ات زدند و برای های شهر دست بە تظاهر بە هنگام اعتصاب کارگران نفت کارگران نساج برای همبستگی با کارگران در خیابان

تیر نیز کە در دفاع از ملی کردن نفت و مصدق و علیە شاە و  ۳٥در تظاهرات . کمک بە کارگران اعتصابی کمک مالی جمع کردند
 .دربار صورت گرفت کارگران اصفهان بە صورت وسیع شرکت کردند

شروع بە سقوط کرد و اکثرا آنها درماندە از بە بعد اقبال صاحبان صنایع نساجی با همان سرعتی کە بالا رفتە بود  ۹٠از سال 

ضربە بر خلاف آنکە قبلا تصور . شد به سوی ورشگستگی روی نهادند رقابت با تولیدات خارجی کە به وسیلە تجار بازار وارد می
مرداد آرزوی  ۹۷داران، وارد آمد و کودتای  ها بلکە از طرف متحدین سیاسی داخلی و خارجی کارخانە شد نە از طرف اتحادیە می

 !شان را بە باد فنا داد های داران برای احیای کارخانە کارخانە

 .کنیم های دیگری را مرور می بعدی برگ" جنگ"در *
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